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 1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

             Цель освоения учебной дисциплины: формирование у студентов комплексных  и 

системных знаний об эффективном ведении хозяйства на предприятии в условиях 

ограниченных ресурсов,  воздействия и взаимодействия факторов внутренней и внешней 

среды на производство;  в выработке у студентов навыков выбора экономически 

целесообразных стратегий в условиях изменяющейся внешней среды и конкуренции. 

 

Задачи изучения дисциплины:  

а) изучение особенностей функционирования предприятий, различных 

организационно-правовых форм в условиях динамически изменяющейся 

внешней среде; 

б) выработка и закрепление навыков проведения комплексных экономических 

расчетов на основе сформированной информационной базы; 

в)  выработка умений определения и обоснования выбора экономически 

целесообразной хозяйственной стратегии и тактики функционирования 

предприятий;  

г) изучение системы экономических показателей и методики их расчёта, 

необходимых для анализа и оценки сложившейся эффективности различных 

аспектов деятельности предприятия, формирования прогнозов и стратегии 

развития. 

 

 

2 Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 
 

        Учебная дисциплина (модуль) относится к обязательной части учебного плана 

основной профессиональной образовательной программы направления подготовки 

38.03.05 Бизнес-информатика направленности (профилю) «IT-инфраструктура и бизнес-

кибернетика» (далее – ОПОП). Освоение учебной дисциплины (модуля) является 

компетентностным ресурсом для дальнейшего изучения следующих дисциплин (модулей, 

практик): «Экономический анализ», «Бизнес аналитика для управления»,  «Финансовый 

менеджмент», «Социально-экономические исследования территориального развития», 

«учебная практика» и при написании выпускной квалификационной работы. 

 

 

3 Требования к результатам освоения учебной дисциплины (модуля)  

 

 

Перечень компетенций, которые формируются в процессе освоения учебной 

дисциплины (модуля):  

 

 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач. 

 

 

УК-10  -  Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности.  
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Результаты освоения учебной дисциплины:  

Код и наименование 

компетенции 

Результаты освоения учебной дисциплины 

 (индикаторы достижения компетенций)  

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач  

Знать особенности 

систематизации 

информации, полученной из 

разных источников и 

методы ее критического 

анализа 

Уметь выявлять 

системные связи и 

отношения между 

изучаемыми 

явлениями, 

процессами, 

практиками и 

определять 

противоречия, 

возникающие в 

данных связях и 

отношениях; 

применять системный 

подход в 

интеллектуальной 

деятельности 

Владеть навыками анализа 

и синтеза научной 

информации; навыками 

логической аргументации 

выводов и суждений в 

решении 

профессиональных задач 

УК-10 Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в различных 
областях 
жизнедеятельности  

Знать теоретические и 

прикладные аспекты 

функционирования и 

взаимодействия 

экономических субъектов на 

микро- и макроуровне 

Уметь осуществлять 

обоснованный 

экономический выбор 

с учетом грамотного 

финансового подхода 

к принятию 

эффективных 

решений в различных 

областях 

жизнедеятельности 

Владеть инструментами и 

методами расчета и 

анализа финансово-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

результаты развития 

различных предприятий, 

отраслей и экономики в 

целом 

4 Структура и содержание учебной дисциплины (модуля) 

4.1 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля)  

 

4.1.1 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) для очной формы обучения: 
Части учебной дисциплины  Всего Распределение по 

семестрам   

2 семестр 

1. Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) в зачетных единицах (ЗЕТ) 6 6 

2. Контактная аудиторная работа в академических часах (АЧ) 70 70 

3. Курсовая работа/курсовой проект (АЧ))  36 36 

4.  Внеаудиторная СРС в академических часах (АЧ) 74 74 

5. Промежуточная аттестация   

(зачет; дифференцированный зачет; экзамен) (АЧ) 
36 экзамен 

 

4.1.2 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) для очно-заочной формы 

обучения: 
Части учебной дисциплины  Всего Распределение по 

семестрам   

2 семестр 

1. Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) в зачетных единицах (ЗЕТ) 6 6 

2. Контактная аудиторная работа в академических часах (АЧ) 50 50 

3. Курсовая работа/курсовой проект (АЧ))  36 36 

4. Внеаудиторная СРС в академических часах (АЧ) 94 94 

5. Промежуточная аттестация   

(зачет; дифференцированный зачет; экзамен) (АЧ) 
36 экзамен 
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4.2 Содержание учебной дисциплины (модуля)   

 

Тема 1 Экономика организации как теоретическая и практическая область знаний 

Классификация экономических наук в отечественной и зарубежной учебной  

литературе. Понятие экономики организации и микроэкономики, их место в 

системе экономических наук. Объект изучения и содержание дисциплины. Задачи и 

методология курса. Основные разделы дисциплины. Организация учебного процесса. 

 

Тема 2 Предприятие (организация) как основное звено экономики  

            Понятие предприятия, его цели, задачи и мотивы деятельности. 

Предприятие как основное звено экономики и многоцелевая система отношений 

производства и обмена товаров и услуг. Единство технической, экономической, 

социальной и организационной систем предприятия, их характеристика. Классификация 

организаций, ее значение и определяющие признаки. Организационно-правовые формы 

предприятий  и их объединений.  

 

Тема 3 Производственный процесс и структура предприятия  

Производственная структура организации и формирующие ее факторы. Понятие 

рабочего места, участка, цеха: их виды и назначение. Характеристика основного, 

вспомогательного, обслуживающего, подсобного и побочного производства. 

Производственная инфраструктура организации, ее состав и назначение. 

2. Производственный процесс, его состав виды, принципы организации. 

Организация обслуживающих и вспомогательных процессов. Понятие производственного 

цикла и его составных частей. 

3. Типы промышленного производства: единичное, серийное, массовое; их влияние 

на экономику и организацию производства. 

4.  Организационная структура управления организациям.  Типы управленческих 

структур. 

 

Тема 4  Капитал и имущество предприятия 

Состав имущества предприятия. Недвижимое и движимое имущество.Виды прав 

собственности организации на имущество, находящееся в его  распоряжении. Источники 

формирования имущества организаций. Экономическая сущность, состав и структура 

основных производственных средств организаций. Классификация основных средств. 

Оценка и переоценка основных средств. Виды износа и методы их определения. 

Амортизация основных средств и методы её расчёта. Амортизационная политика 

организации. Показатели состояния, воспроизводства и использования основных средств. 

Производственная мощность предприятия. Нематериальные активы: экономическая 

сущность, виды и амортизация. Оборотные средства предприятия: экономическое 

содержание, состав и структура. Классификация оборотных средств. Источники 

формирования и нормирование оборотных средств. Оборачиваемость оборотных средств 

и факторы повышения их экономической эффективности. 

 

Тема 5 Персонал предприятии и оплата труда 

 Цель и основные задачи управления персоналом в ходе осуществления 

предпринимательской деятельности. Состав и структура кадров в организации. Функции 

отдела кадров (дирекции по персоналу). Методы определения потребности организации в 

персонале. Движение персонала. Производительность труда. Факторы, влияющие на ее 



 5 

величину. Влияние динамики производительности труда и его оплаты на финансовые 

результаты деятельности организаций. Показатели производительности труда. Сущность 

и функции заработной платы. Формы и системы оплаты труда, возможность и 

целесообразность их применения. Формирование системы стимулирования труда.  

 

Тема 6 Затраты, себестоимость и цена продукции организации 

 Понятие и соотношение категорий издержек, затрат и расходов; стоимости и 

себестоимости продукции и услуг. Классификация и группировка затрат, образующих 

себестоимость. Методы калькулирования себестоимости продукции. Смета (свод) затрат 

на производство. Характеристика сметы общепроизводственных, общехозяйсвенных и 

общекоммерческих расходов: их содержание, назначение, порядок разработки. Цена 

продукции организации. Сущность, состав и структура цены продукции и услуг 

организации. Виды цен и система цен. Ценовая политика и ценовые стратегии 

организации. 

 

Тема 7 Доходы и прибыль предприятия 

Доходы и прибыль организации.  Виды  и порядок определения прибыли. 

Источники и факторы формирования прибыли. Общие принципы планирования прибыли. 

Распределение прибыли.  

 

Тема 8    Основы планирования деятельности организации 

Организация планирования, виды планов. Стратегическое, перспективное, текущее, 

оперативное планирование. Программно-целевые планы. Цель, основные задачи и 

содержание стратегического планирования в организации Система оперативного 

планирования предприятия, цель, задачи  и содержание. Место бизнес - планирования в 

управлении деятельностью предприятия. Виды, цели и задачи разработки бизнес-планов 

предприятия. Состав и содержание бизнес-плана, основные требования, подходы и 

методы его разработки. 

 

 

Тема 9 Инвестиционная деятельность организации 

Понятие инвестиций и их экономическое содержание. Объекты и субъекты 

инвестиционной деятельности. Основные формы инвестиций. Состав, структура и 

источники формирования инвестиций  организации. Инвестиционный проект: понятие, 

виды, этапы его создания и реализации. Оценка эффективности инвестиционных 

проектов. Экономическая сущность капитальных вложений, их структура Планирование 

капитальных вложений. Методы оценки инвестиций.  

 

Тема 10 Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации и  

состояния её баланса 

Понятие эффекта и эффективности хозяйственной деятельности предприятия. 

Система показателей, характеризующих эффективность деятельности предприятия. 

Характеристика качества активов и источников их формирования, ликвидности активов и 

баланса предприятия. Финансовая устойчивость и деловая активность предприятия: 

экономическая сущность, показатели и методика их расчёта.    
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4.3 Трудоемкость разделов учебной дисциплины (модуля) и контактной 

работы  

 
№ Наименование разделов 

(тем) учебной дисциплины 

(модуля), УЭМ, наличие 

КП/КР  

Контактная работа (в 

АЧ) 

Внеауд. 

СРС  

(в АЧ) 

Формы текущего контроля 

Аудиторная  В 

т.ч. 

СРС  
ЛЕК ПЗ ЛР 

 

1 Экономика организации как 

теоретическая и 

практическая область знаний 

2 2  - 4 Контрольный вопрос к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

2 Предприятие (организация) 

как основное звено 

экономики 

2 2   6 Контрольный вопрос к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

3 Производственный процесс 

и структура предприятия 

2 2   6 Контрольный вопрос к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

4 Капитал и имущество 

предприятия 

6 6  6 10 Контрольный вопрос к лекции 

Практическое задание 

(рабочая тетрадь) 

СРС 

Контрольный опрос 

5 Персонал предприятии. 

Организация и оплата труда 

4 6  2 6 Контрольный вопрос к лекции 

Практическое задание 

(рабочая тетрадь) 

СРС 

Контрольный опрос 

6 Затраты, себестоимость и 

цена продукции предприятия 

4 6  2 10 Контрольный вопрос к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

7 Доходы и  прибыль 

предприятия 

2 4  - 6 Контрольный вопрос к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

8 Основы планирования 

деятельности предприятий 

2 4  - 8 Контрольный вопрос к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

9 Инвестиционная 

деятельность предприятия 

2 4  2 10 Контрольный вопрос к лекции 

Контрольный вопрос к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

10 Оценка эффективности 

хозяйственной деятельности 

предприятия и состояния его 

баланса. 

2 6  - 8 Контрольный вопрос к лекции 

Практическое задание 

СРС 

Контрольный опрос 

 Курсовая работа     36 Курсовая работа 

 Промежуточная аттестация     36 Экзамен 

 ИТОГО 28 42  12 146  

В процессе проведения практиченских занятий и СРС используется  рабочая 

тетрадь https://novsu.bibliotech.ru/Reader/Book/-4150 

 

4.4 Лабораторные работы и курсовые работы/курсовые проекты  

 

4.4.1 Лабораторные работы не предусмотрены учебным планом 

https://novsu.bibliotech.ru/Reader/Book/-4150
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4.4.2 Примерные темы курсовых работ: 

 
1. Экономическая  эффективность использования основных средств  

предприятия 

2. Экономическая эффективность работы машинного (автомобильного) парка  

предприятия 

3. Эффективность использования труда  и его оплаты 

4. Финансовое состояние предприятия 

5. Деловая активность предприятия 

6. Экономическая эффективность использования оборотных средств  

предприятия 

7. Экономическая эффективность инвестиционной деятельности  

предприятия 

8. Экономическая эффективность торгово-снабженческой деятельности  

предприятия 

9. Экономическая эффективность работы  автотранспортного  

предприятия 

10. Экономическая эффективность   ремонтного   производства       

предприятия 

11. Эффективность коммерческой  деятельности  предприятия 

12. Формирование финансовых результатов деятельности предприятия 

13. Эффективность использования имущества  предприятия 

14. Эффективность  использования  материальных  ресурсов предприятия 

15. Формирование и эффективность использования издержек обращения 

торговой организации 

16. Внешняя среда деятельности предприятия 

17. Нематериальные  активы  предприятия и эффективность их  

использования 

18. Организационная  и производственная структура предприятия 

19. Прогнозирование и планирование деятельности предприятия 

20. Эффективность маркетинговой деятельности предприятия 

21. Экономическая эффективность производства продукции предприятия 

22. Экономическая эффективность реализации продукции 

23. Экономическая эффективность использования производственных  

запасов предприятия 

24. Формирование  и эффективность использования капитала предприятия 

25. Экономическая эффективность использования капитала предприятия 

26. Затраты и себестоимость продукции предприятия 

27. Финансовая устойчивость предприятия 

28. Формирование и выполнение производственной программы  

предприятия 

29. Формирование хозяйственной стратегии предприятия  

30. Качество продукции предприятия и ее конкурентоспособность 

31. Внешнеэкономическая деятельность предприятия 

32. Экономическая эффективность внедрения на предприятии  новых  

видов сырья и материалов 

33. Пути повышения эффективности производства продукции  

предприятия 

34. Производственная мощность предприятия и эффективность её реализации 

35.  Банкротство предприятия и антикризисное управление  

             36.    Формирование и эффективность реализации амортизационной политики предприятия 

37.    Прибыль и рентабельность деятельности предприятия 
 

На курсовую работу в рамках учебного модуля «Экономика организации» 

отводится 1 зачетная единица. Требования к написанию курсовой работы представлены в 

методических указаниях по выполнению курсовой работы по дисциплине «Экономика 

организации».─ Режим доступа: https://novsu.bibliotech.ru/Reader/Book/-4342. 

https://novsu.bibliotech.ru/Reader/Book/-4342
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5 Методические рекомендации по организации освоения учебной дисциплины 

(модуля)   
 

№ Темы лекционных занятий (форма проведения) Трудоемкость 

в АЧ  

1.  Экономика организации как теоретическая и практическая область знаний 

(информационная лекция) 

2 

2. Предприятие (организация) как основное звено экономики (информационная 

лекция) 

2 

3. Производственный процесс и структура предприятия (лекция презентация) 2 

4. Капитал и имущество предприятия (информационная лекция) 6 

5. Персонал предприятии. Организация и оплата труда (информационная лекция) 4 

6. Затраты, себестоимость и цена продукции предприятия (информационная 

лекция) 

4 

7. Доходы и  прибыль предприятия (информационная лекция) 2 

8. Основы планирования деятельности предприятий (информационная лекция) 2 

9. Инвестиционная деятельность предприятия (информационная лекция) 2 

10. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия и состояния 

его баланса (информационная лекция) 

2 

 ИТОГО 28 

 
№ Темы практических занятий (форма проведения)   Трудоемкость 

в АЧ  

1.  Экономика организации как теоретическая и практическая область знаний 

(практическое задание, контрольный опрос) 

2 

2. Предприятие (организация) как основное звено экономики (практическое 

задание, контрольный опрос) 

2 

3. Производственный процесс и структура предприятия (практическое задание, 

контрольный опрос) 

2 

4. Капитал и имущество предприятия (практическое задание, контрольный опрос) 6 

5. Персонал предприятии. Организация и оплата труда (практическое задание, 

контрольный опрос) 

6 

6. Затраты, себестоимость и цена продукции предприятия (практическое задание, 

контрольный опрос) 

6 

7. Доходы и  прибыль предприятия (практическое задание, контрольный опрос) 4 

8. Основы планирования деятельности предприятий (практическое задание, 

контрольный опрос) 

4 

9. Инвестиционная деятельность предприятия (практическое задание, контрольный 

опрос) 

4 

10. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия и состояния 

его баланса (практическое задание, контрольный опрос) 

6 

 ИТОГО 42 

 

6 Фонд оценочных средств учебной дисциплины (модуля)  

Фонд оценочных средств представлен в Приложении А. 

   

7 Условия освоения учебной дисциплины (модуля) 

 

7.1 Учебно-методическое обеспечение  
Учебно-методического обеспечение учебной дисциплины (модуля) представлено в 

Приложении Б. 

 

7.2 Материально-техническое обеспечение 

 

№ 
 Требование к материально-техническому 

обеспечению согласно ФГОС ВО 
Наличие материально-технического оборудования 

1. Учебные аудитории для проведения аудитория для проведения лекционных и/или 
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учебных занятий практических занятий: учебная мебель (столы, стулья, 

доска) 

Компьютерный класс с выходом в Интернет для 

проведения практических занятий 

помещения для самостоятельной работы (наличие 

компьютера , выход в Интернет) 

2. Мультимедийное оборудование   проектор, компьютер, экран  

3.  Программное обеспечение 

Наименование программного продукта 
Обоснование для использования 

(лицензия, договор, счёт, акт или иное) 

Дата 

выдачи 

Academic VMware Workstation 16 Pro for Linux 

and Windows, ESD 

Договор №211/ЕП(У)20-ВБ, 

25140763 

03.11.2020 

Acronis Защита Данных для рабочей станции, 

Acronis Защита Данных. Расширенная для 

физического сервера 

Договор №210/ЕП (У)20-ВБ, Ax000369127 03.11.2020 

Антиплагиат. Вуз.* Договор №3341/12/ЕП(У)21-ВБ 29.01.2021 

Adobe Acrobat свободно распространяемое - 

Skype свободно распространяемое - 

Zoom свободно распространяемое - 

* отечественное производство 
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Приложение А 

Фонд оценочных средств 

учебной дисциплины (модуля) «Экономика организации» 

 

1 Структура фонда оценочных средств  

Фонд оценочных средств состоит их двух частей:  

а) открытая часть – общая информация об оценочных средствах (название 

оценочных средств, проверяемые компетенции, баллы, количество вариантов заданий, 

методические рекомендации для применения оценочных средств и пр.), которая 

представлена в данном документе, а также те вопросы и задания, которые могут быть 

доступны для обучающегося; 

б) закрытая часть – фонд вопросов и заданий, которая не может быть заранее 

доступна для обучающихся (экзаменационные билеты, вопросы к контрольной работе и 

пр.) и которая хранится на кафедре. 

 

2 Перечень оценочных средств текущего контроля и форм промежуточной 

аттестации 

 

№ 

Оценочные 

средства для 

текущего 

контроля 

Разделы (темы) учебной дисциплины Баллы 

Проверяе

мые 

компетен

ции 

1. 
Контрольный 

вопрос к лекции 
Все темы 

1  10 

УК-1 

УК-10 
2. 

Практическое 

задание 
Все темы 

5 х 10 

3. СРС Все темы 5 х 10 

4 Тест Все темы 9 х 10 
Промежуточная аттестация   

 Курсовая работа 50  

 Экзамен 50  

 ИТОГО  300   

 

3 Рекомендации к использованию оценочных средств  

 

1) Контрольный вопрос к лекции 

Критерии оценки 
Количество 

вариантов заданий 

Количество правильных ответов 1  

 

       Пример  вопроса к лекции: 

         Тема 4 Имущество и капитал предприятия 

        1. Какой метод расчёта амортизации основных средств наиболее целесообразен в  

процессе деятельности транспортного предприятия 

       а) линейная 

       б) уменьшаемого остатка 

       в) пропорционально объёму выпущенной продукции, работ, услуг. 

        

       2.Какие элементы оборотных средств являются нормируемыми 

       а) продукция отгруженная, денежные средства, незавершённое производство, запасы, 

дебиторская задолженность; 

       б) продукция на складе, денежные средства в кассе предприятия, незавершённое 

производство, запасы, расходы будущих периодов 
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2) Практическое задание 

Критерии оценки 

Количество 

вариантов 

заданий 

Соответствие структуры и содержания заявленным требованиям 

1 - 7 
Количество правильно выполненных заданий 
Полнота изложения материалов, последовательность  
Оформление 

Пример заданий: 

 

        Тема 4 Имущество и капитал предприятия 

Определите норматив оборотных средств в незавершенном производстве, если 

известно, что выпуск продукции за год составит 12000 единиц; себестоимость изделия – 

1500 руб.; длительность производственного цикла изготовления изделия – 5 дней; 

коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве – 0,4. 

Тема 5 Персонал предприятия и оплата труда 

В цехе завода имеется 90 аппаратов для выработки соляной кислоты. Каждый 

аппарат обслуживается звеном в составе трех человек. График работы 4-х сменный по 6 

часов каждая. Предприятие работает непрерывно, а каждый рабочий – 225 дней в году. 

Определите явочную и списочную численность работников. 

 

3) СРС (рабочая тетрадь) https://novsu.bibliotech.ru/Reader/Book/-4150 

Критерии оценки Количество 

вариантов 

заданий 

Количество 

вопросов  

Глубина и полнота раскрытия темы 1  от 2 до 7 в 

зависимости 

от темы 
Адекватность передачи содержания первоисточников 

Логичность, связанность конспекта, структурная упорядоченность 

Оформление 

Языковая правильность 

1.  Экономические особенности выделения групп имущества. 

2. Виды прав собственности организации на имущество, находящееся в его  

распоряжении.  

3. Источники формирования имущества организаций. 

3. Факторы, определяющие особенности состава и структуры основных средств 

предприятия. 

4.  Виды, назначение и особенности оценки и переоценки основных средств 

           5. Влияние оценки основных средств на финансовые результаты деятельности 

организации.  

 6. Амортизационная политика организации и ее роль в улучшении финансовых 

показателей деятельности организации.  

 7.Особенности износа и расчёта амортизации нематериальных активов 

предприятия 

 8. Экономический механизм воспроизводства основных средств и его роль в 

повышении конкурентоспособности организации.  

 9.  Критерии и особенности классификации оборотных средств.  

10. Факторы повышения экономической эффективности функционирования 

оборотных средств. 

 

 

 

4) Тест 

 

https://novsu.bibliotech.ru/Reader/Book/-4150
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Критерии оценки Количество вариантов 

заданий 

Количество вопросов  

Количество правильных ответов множество (случайная 

выборка тестовых 

заданий) 

по 10-20 вопросов в 

тесте в зависимости 

от темы 

 

Пример нескольких вопросов из теста 

.     1.Предприятие — это самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный  

     предпринимателем  для  

        1) производства продукции, выполнения работ и оказания услуг; 

        2) удовлетворения общественных потребностей; 

        3) получения прибыли; 

        4) производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения           

         общественных потребностей и получения прибыли. 

     2.Хозяйственные товарищества и общества могут создаваться в форме... 

        1) полного товарищества и товарищества на вере (коммандитного товарищества); 

        2) акционерного общества, общества с ограниченной или с дополнительной    

        ответственностью; 

        3) производственного кооператива (артели). 

               3.Участники какой формы товарищества несут ответственность по его обязательствам всем   

                   принадлежащим им имуществом? 

        1)  Полного товарищества. 

        2) Товарищества на вере (коммандитного товарищества). 

5) Курсовая работа 
Критерии оценки  Количество 

вариантов 

заданий 

Соответствие содержания текста выбранной теме   

37 Наличие в курсовой работе авторской позиции по рассматриваемой проблематике 

Использование навыков обобщения и анализа информации с использованием 

экономических знаний и положений 

Соответствие оформления требованиям курсовой работы 

 

На курсовую работу в рамках учебного модуля «Экономика организации» 

отводится 1 зачетная единица. Требования к написанию курсовой работы представлены в 

методических указаниях по выполнению курсовой работы по дисциплине «Экономика 

организации».─ Режим доступа: https://novsu.bibliotech.ru/Reader/Book/-4342 

 

6) Экзамен 
Критерии оценки Количество 

вариантов 

заданий 

Количество 

вопросов  

Полнота раскрытия вопросов 24 

экзаменационных 

билета 

118 

Точность ответов на вопросы 

Грамотность изложения материала, владение материалом, способность 

к обобщению данных 

Способность к анализу и осмыслению информации 

https://novsu.bibliotech.ru/Reader/Book/-4342
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Пример экзаменационного билета:  
 

НОВГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ЯРОСЛАВА МУДРОГО 

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, УПРАВЛЕНИЯ И ПРАВА 

Кафедра экономики 

 

 ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1  

 
Учебная дисциплина: Экономика организации 

Для направления подготовки: 38.03.05 Бизнес-информатика 

 

1. Формы предпринимательской деятельности. 

2. Экономическое содержание, состав и структура оборотных средств. 

3. Задача. Определите  показатель фондоотдачи  и  фонодоемкости, если на начало года стоимость основных 
производственных фондов (ОПФ) составляла 773 тыс. руб., в течение  года  вводилось и выбывало оборудование: 1 
февраля ввели ОПФ — 20 тыс. руб., 1 марта выбыло ОПФ — 70 тыс. руб., 1 ноября ввели ОПФ — 90 тыс. 
руб. Объем товарной продукции за год составил 2132,8 тыс. руб. 

 

 
  Одобрено на заседании кафедры  «     » ___________ 202   г. Протокол №__ 

 

                     Заведующий кафедрой ___________М.В. Киварина 
.   
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Приложение В 

 (обязательное) 

Лист актуализации рабочей программы  

учебной дисциплины (модуля) «Экономика организации» 

 

Рабочая программа актуализирована на 20   /20    учебный год.  

Протокол №      заседания кафедры от «   »                        20    г.  

Разработчик:          

Зав. кафедрой         

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Перечень изменений, внесенных в рабочую программу:  

   
Номер 

изменения 

№ и дата протокола 

заседания кафедры  

Содержание изменений   
Зав.кафедрой  Подпись 
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