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1 Типы практики, их трудоемкость и формируемые компетенции 

 

Учебная практика входит в Блок 2 «Практика» по ФГОС ВО направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент. 

В соответствии с разработанной основной профессиональной образовательной 

программой (далее – ОПОП) 38.03.02 Менеджмент, профиль Управление бизнесом 

указанный вид практики включает типы практик, представленные в Таблице 1. 

Обучающиеся направляются на практику приказом по университету, составленным 

в соответствии с календарным учебным графиком, утверждаемым на конкретный учебный 

год. Формируемые у обучающегося компетенции по учебной практике закреплены учебным 

планом направления подготовки и представлены в Таблице 1. 

Трудоемкость всех типов учебной практики и распределение их по семестрам 

установлены учебным планом направления подготовки.  

Освоение Блока 2 «Практика» организуется в рамках практической подготовки в 

соответствии с Положением «О практической подготовке обучающихся федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого». 

Практическая подготовка может быть организована: 

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

том числе в структурном подразделении образовательной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. Организация освоения Блока 2 «Практика» для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья проводится в соответствии с Положением НовГУ 

«Об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья». 
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Таблица 1 – Типы учебной практики, способы их проведения, трудоемкость практики, формируемые у обучающегося компетенции и 

запланированные результаты обучения по практике 

№ 

п/п 

Типы практики  

(по учебному плану) 

Способ 

проведения 

Объем 

практики 

(зач.ед/нед.) 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

1 Ознакомительная стационарная 2/1,0 ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи на основе 

знаний (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1 Знать основы экономических, 

организационных и управленческих 

теорий в объеме, необходимом для 

успешной профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.2 Уметь использовать знание 

экономической, организационной и 

управленческой теорий в 

профессиональной деятельности.  

ОПК-1.3 Владеть постановкой 

профессиональных задач, используя 

категориальный аппарат 

экономической, организационной и 

управленческой наук 

ПК-4. Способен разрабатывать 

организационные схемы, стандарты и 

процедуры 

ПК-4.1 Знать основы управления 

персоналом и его мотивации, политику 

управления персоналом организации, 

стратегию развития организации, 

основы управления организацией, 

основы управления проектами и 

изменениями, структуру организации 

ПК-4.2 Уметь определять показатели 

эффективности работы персонала 

подразделений, управлять мотивацией 

персонала, его вовлеченностью и 

дисциплиной, контролировать и 

организовывать процессы управления 

административной, хозяйственной, 

документационной и организационной 
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поддержкой, распределять между 

работниками полномочия, обязанности 

и ответственность за выполнение 

соответствующих задач, осуществлять 

проверку их выполнения, 

организовывать и консолидировать 

бизнес-процессы, исполнителей и 

работников с целью достижения одного 

результата, разрабатывать подходы, 

включая нестандартные, к выполнению 

трудовых заданий посредством 

использования специальных знаний и 

экспертных источников информации 

ПК-4.3 Владеть способами контроля и 

оценки эффективности деятельности 

работников подразделений, 

осуществляющих административную, 

хозяйственную, документационную и 

организационную поддержку, 

формирования и построения структуры 

подразделений, определения норм и 

процедур управления персоналом 

подразделений поддержки, 

определениеякритериев подбора 

персонала и приема в подразделения 

административной, хозяйственной, 

документационной и организационной 

поддержки 

ПК-9. Способен выполнять 

консультационные проекты 

ПК-9.1 Знать базовые банковские, 

страховые и инвестиционные продукты 

и услуги, экономические и юридические 

аспекты оказания финансовых и 

консультационных услуг, основы 

психологии общения, принципы 
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ведения консультационной работы с 

клиентами, этику делового общения, 

технологию ведения переговоров 

(телефонных переговоров), порядок, 

процедуры и условия заключения и 

оформления договоров на 

предоставление разных видов 

финансовых услуг 

ПК-9.2 Уметь работать с программными 

комплексами по управлению 

клиентскими взаимоотношениями, 

сравнивать параметры финансовых 

продуктов, организовывать и проводить 

деловые переговоры, организовывать и 

проводить презентации финансовых 

продуктов и услуг 

ПК-9.3 Владеть способами 

самостоятельного поиска и привлечения 

новых клиентов целевого сегмента на 

основе личных контактов и контактов 

из централизованной базы 

потенциальных клиентов, 

взаимодействия с потенциальными 

потребителями финансовых услуг с 

целью выявления платежеспособного 

спроса, осуществления операционного и 

информационного обслуживания 

клиентов, самостоятельно 

обратившихся за финансовой 

консультацией, проведения встреч с 

клиентами (в офисе организации или в 

удобном для клиента месте) 

УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

УК-2.1 Знать действующие правовые 

нормы, предъявляемые к способам 
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оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

решения профессиональных задач; 

УК-2.2 Уметь отбирать оптимальные 

технологии достижения поставленных 

целей; определять алгоритм решения 

задач с учетом наличия и ограничения 

ресурсов; 

УК-2.3 Владеть навыками анализа 

действующих правовых норм; навыками 

определения потребностей в ресурсах 

для решения задач профессиональной 

деятельности 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1 Знает различные приемы и 

способы социализации личности и 

социального взаимодействия. 

УК-3.2 Умеет строить отношения с 

окружающими людьми, с коллегами.  

УК-3.3 Имеет практический опыт 

участия в командной работе, в 

социальных проектах, распределения 

ролей в условиях командного 

взаимодействия. 
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2 Структура и содержание учебной практики 

 

2.1 Структура учебной практики 

 

Цель практики: закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, 

приобретение ими практических навыков и компетенций, опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности в области управления персоналом.  

Задачи практики: 

 - изучить организационную структуру управления и деятельность организации;  

- изучить структуру службы управления персоналом и направления деятельности;  

- ознакомиться с нормативными и методическими документами, регулирующими 

деятельность службы управления персоналом.  

Место практики в структуре образовательной программы: практика ознакомительная 

входит в обязательную часть, учебного плана направления подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

В качестве входных требований выступают сформированные ранее компетенции 

обучающихся, приобретенные ими в рамках следующих дисциплин (модулей): правовая 

грамотность, микроэкономика, менеджмент, маркетинг, SWOT-анализ, бизнес-

планирование. 

Освоение учебной дисциплины (модуля) является компетентностным ресурсом для 

дальнейшего изучения следующих дисциплин (модулей, практик): технологии бизнес-

аналитики, стартап-лаборатория, риск-менеджмент, лидерство, практика производственная.  

Место и время проведения учебной (ознакомительной) практики. Основным местом 

проведения практики является кафедра цифровой экономики и управления НовГУ. 

Практика проводится в 6 семестре обучения студентов. 

 

2.2 Содержание учебной практики 

 

Содержание учебной практики представлено в Таблице 2. 

 

Таблица 2 – Содержание учебной практики 

 
№ 

п/п 
Наименование раздела (этапа) практики Вид работ 

1 Организационное собрание Ознакомительная лекция 

2 Получение задания на практику Информационная лекция 
 

3 Вводный инструктаж Инструктаж по технике безопасности 

4 Выполнение индивидуального задания Сбор, обработка, систематизация информации и 

материалов для составления отчета по практике: 

- изучение организационной структуры 

управления; 

-изучение основных экономических показателей 

организации; 

- организация маркетинговой деятельности. 
5 Оформление и защита отчета Формирование отчета, подготовка к ответам на 

вопросы 

6 Промежуточная аттестация Оценка ответов на вопросы руководителем 

практики 

 

3 Оценка качества прохождения учебной практики 
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Оценка качества прохождения обучающимся учебной практики проходит в рамках 

промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. Необходимым условием 

допуска обучающегося к дифференцированному зачету по практике является представление 

на кафедру отчета по практике, оформленного в соответствии с требованиями кафедры, при 

наличии отзыва руководителя практики от профильной организации (от университета, если 

практика проходит в университете). Контроль прохождения практики осуществляется с 

использованием балльно-рейтинговой системы (БРС). 

 

4 Фонд оценочных средств учебной практики и формы отчетности  

 

4.1 Характеристика фонда оценочных средств 

Оценка качества прохождения практики осуществляется с использованием фонда 

оценочных средств (ФОС), разработанного в соответствии с локальными нормативными 

актами НовГУ. Количество баллов за каждое оценочные средство и график распределения 

оценочных средств отражены в Технологической карте (Приложение А).  

Фонд оценочных средств учебной практики состоит из оценочных средств текущего 

контроля и форм отчетности по типам учебной практики. 

 

4.2 Перечень средств текущего контроля 

1 Презентация  

2 Индивидуальное задание  

 

4.3 Перечень форм отчетности 

1 Отчет 

2 Отзыв руководителя практики 

3 Защита отчета  

 

4.4 Методические рекомендации к использованию оценочных средств  

По практике студент предоставляет все собранные и систематизированные материалы 

согласно полученному заданию.  

В соответствии с программой практики студентам необходимо выполнить следующие 

работы: 

 представить общую характеристику деятельности организации;  

 изучить организационную структуру управления; 

 изучить основные экономические показатели деятельности организации;  

 изучить маркетинговую деятельность организации;  

 изучить деятельность службы/отдела маркетинга;  

 изучить нормативную и методическую документацию, регулирующую 

деятельность службы/ отдела маркетинга.  

Требования к выполнению индивидуальных заданий, формированию (структуре, 

оформлению, срокам представления) и защите отчета объявляются руководителем практики 

от кафедры на этапах организационного собрания, получения задания на практику. 

 

Методические рекомендации по выполнению индивидуального задания и отчета. 

1. Отчет о практике состоит из следующих разделов и элементов: 

- титульный лист;  

- отзыв руководителя практики;  

- календарный план выполнения индивидуального задания; 

- дневник прохождения практики;  

- лист прохождения инструктажа; - текст отчета.  
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Сформированный, оформленный в соответствии с требованиями отчет по практике 

сдается на кафедру для проверки в сроки, установленные руководителем практики. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании допущенного к защите 

руководителем практики от кафедры отчета и по результатам оценки ответов студента на 

контрольные вопросы.  

Контрольные вопросы  

1. Перечислите виды организационных производственных структур. 

2. Перечислите существующие недостатки в организационной структуре управления 

организации.  

3. Какое место и роль занимает отдел (служба) маркетинга в организации.  

4. Перечислите экономические показатели, позволяющие оценить деятельность 

организации.  

5. Приведите методику расчета показателей, представленных в отчете.  

6. Перечислите основные задачи и функции отдела (службы) маркетинга.  

7. Перечислите нормативно-правовую базу обеспечения деятельность организации.  

8. Каким образом построена работа отдела (службы) маркетинга в организации.  

9. Должностные обязанности маркетолога.  

10. К какой маркетинговой концепции относится данная организация.  

11. Что включает в себя комплекс маркетинга в организации.  

12. Перечислите задачи внутриорганизационного маркетинга. 

 

5 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики, представлен в Приложении Б. 

 

6 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень информационных справочных систем, представлен в 

Приложении Б. 

 

7 Материально-техническое обеспечение практики 

 

Местом проведения практики является кафедра цифровой экономики и управления 

 

Программное обеспечение 

 

Наименование программного 

продукта 

Обоснование для 

использования (лицензия, 

договор, счёт, акт или иное) 

Дата 

выдачи 

ContentReader PDF 15 Business Версия 

для скачивания (годовая лицензия с 

академической скидкой) * 

Только для осеннего семестра 

Договор №282/Ю  27.10.2022 

Zbrush Academic Volume License Договор №209/ЕП(У)20-ВБ  30.11.2020 

Academic VMware Workstation 16 Pro 

for Linux and Windows, ESD 

Договор №211/ЕП(У)20-ВБ, 

25140763 

03.11.2020 

Acronis Защита Данных для рабочей 

станции, Acronis Защита Данных. 

Расширенная для физического сервера 

Договор №210/ЕП (У)20-ВБ, 

Ax000369127 

03.11.2020 

Антиплагиат. Вуз. * Договор №3341/12/ЕП(У)21-ВБ 29.01.2021 

Azure Dev Tools for Teaching MS 

Windows 

Договор №243/Ю  19.12.2018 

MS Office 365 Безвозмездно передаваемое 

ВУЗам 

- 
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Наименование программного 

продукта 

Обоснование для 

использования (лицензия, 

договор, счёт, акт или иное) 

Дата 

выдачи 

Adobe Acrobat свободно распространяемое - 

Teams свободно распространяемое - 

Skype свободно распространяемое - 

Zoom свободно распространяемое - 

«Kaspersky Endpoint Security для 

бизнеса - Стандартный Russian 

Education Renewal. 250-499 Node I year 

License» /1 год * 

Договор №158/ЕП(У)22-ВБ 21.09.2022 

Astra Linux Special Edition* 195200041-alse-1.7-client-

base_orel-x86_64-0-14211 

09.12.2022 

Astra Linux Special Edition* 195200041-alse-1.7-client-

base_orel-x86_64-0-12617 

21.11.2022 

Astra Linux Special Edition* 195200041-alse-1.7-client-max-

x86_64-0-11416 

26.10.2022 

Astra Linux Special Edition* 195200041-alse-1.7-client-

base_orel-x86_64-0-9651 

28.09.2022 

Astra Linux Special Edition* 195200041-alse-1.7-client-base-

x86_64-0-8801 

07.09.2022 

Astra Linux Special Edition* 195200041-alse-1.7-client-base-

x86_64-0-8590 

01.09.2022 

* отечественное производство 

 

Информационное обеспечение 

 

Наименование ресурса 
Договор 

Срок 

договора Профессиональные базы данных 

База данных электронной библиотечной 

системы вуза «Электронный читальный зал-

БиблиоТех» 

https://www.novsu.ru/dept/1114/bibliotech/ 

Договор от 17.12.2014 № БТ-

46/11  
бессрочный 

Электронный каталог научной библиотеки 

http://mars.novsu.ac.ru/MarcWeb/ 
База собственной генерации бессрочный 

База данных «Аналитика» (картотека статей) 

http://mars.novsu.ac.ru/MarcWeb/ 
База собственной генерации бессрочный 

ЭБС «Электронная библиотечная система 

Новгородского государственного 

университета» (ЭБС НовГУ).  

Универсальный ресурс. Внутривузовские 

издания НовГУ. 

Договор № 230 от 30.12.2022 

с ООО «КДУ» 
бессрочный 

ЭБС «Лань»  

Единая профессиональная база данных для 

классических вузов – Издательство Лань 

«ЭБС» ЭБС ЛАНЬ  

Договор от 23.12.2022 

№ 28/ЕП(У)22  

с ООО «Издательство ЛАНЬ»  

01.01.2023- 

31.12.2023  

https://www.novsu.ru/dept/1114/bibliotech/
http://mars.novsu.ac.ru/MarcWeb/
http://mars.novsu.ac.ru/MarcWeb/
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Наименование ресурса 
Договор 

Срок 

договора Профессиональные базы данных 

ЭБС «ЛАНЬ»  

Коллекции: «Физика – Издательство МГТУ 

им. Н.Э.Баумана», «Информатика - 

Издательство ДМК Пресс», «Журналистика и 

медиа-бизнес - Издательство Аспект Пресс» 
оставить, если соответствует тематике 

ОПОП 

Договор от 23.12.2022 

№ 27/ЕП(У)22  

с ООО «ЭБС ЛАНЬ»  

01.01.2023- 

31.12.2023  

ЭБС «ЛАНЬ»  

Универсальный ресурс  
Договор от 09.11.2020 № СЭБ 

НВ–283 с ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

09.11.2020 - 

31.12.2023  

«ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru»  
Универсальный ресурс.  

Договор от 23.12.2022 

№ 25/ЕП(У)22  

с ООО «Электронное 

издательство ЮРАЙТ» 

01.01.2023 -

31.12.2023  

ЭБС «Консультант студента»  
Комплекты: «Медицина. Здравоохранение. ВО», 

«Медицина. Здравоохранение» для СПО, 

«Медицина (ВО) ГЭОТАР-Медиа.Books in 

English (Книги на английском языке)»; 

«Энергетика».  

оставить, если соответствует тематике 

ОПОП 

Договор от 23.12.2022 № 

364/Ю  

с ООО «Консультант студента» 

01.01.2023 -

30.06.2023  

«Национальная электронная библиотека»  
Универсальный ресурс.  

Договор от 14.03.2022 

№ 101/НЭБ/2338-п  

с ФБГУ «Российская 

Государственная библиотека» 

14.03.2022 - 

14.03.2027  

ЭБС «IPRsmart»  

Универсальный ресурс.  
Лицензионный договор 

№ 741/22П с ООО Компания 

«Ай Пи Ар Медиа» 

01.01.2023 - 

01.01.2024  

ЭБС «IPRsmart»  
Электронно-образовательный ресурс для 

иностранных студентов «РУССКИЙ ЯЗЫК КАК 

ИНОСТРАННЫЙ» (РКИ).  

Лицензионный договор 

от 23.12.2022 № 9470/22РКИ  

с ООО Компания «Ай Пи Ар 

Медиа» 

01.01.2023 - 

31.12.2023  

Универсальная база данных «УБД»  
Универсальная справочно-информационная 

полнотекстовая база данных периодических 

изданий с архивом.  

Договор от 30.01.2023 № 01/БВ  

с ООО «ИВИС» 

01.01.2023 - 

31.12.2023  

ЭБС Polpred.com. Обзор СМИ.  
Электронные статьи 600 деловых газет, 

журналов, информагентств за 20 лет.  

Соглашение с ООО 

«ПОЛПРЕД Справочники». 

Тестовый доступ. 

с 01.01.2023  

Президентская библиотека им. Б. Н. Ельцина 

https://www.prlib.ru/ 
в открытом доступе - 

База данных Научной электронной 

библиотеки eLIBRARY.RU  https://elibrary.ru/ 
в открытом доступе - 

База данных профессиональных стандартов 

Министерства труда и социальной защиты 

РФ  http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-

informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-

professionalnykh-standartov/ 

в открытом доступе - 

https://www.prlib.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
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Наименование ресурса 
Договор 

Срок 

договора Профессиональные базы данных 

Базы данных Министерства экономического 

развития РФ  http://www.economy.gov.ru 
оставить, если соответствует тематике 

ОПОП 

в открытом доступе - 

База данных электронно-библиотечной 

системы «Национальная электронная 

библиотека»  https://нэб.рф 

в открытом доступе - 

Информационные справочные системы   

Университетская информационная система 

«РОССИЯ»  https://uisrussia.msu.ru 
в открытом доступе - 

Национальный портал онлайн обучения 

«Открытое образование»  https://openedu.ru 
в открытом доступе - 

Официальный сайт Федерального агентства 

по техническому регулированию и 

метрологии  http://protect.gost.ru/ 
оставить, если соответствует тематике 

ОПОП 

в открытом доступе - 

Портал открытых данных Российской 

Федерации  https://data.gov.ru 
в открытом доступе - 

База открытых данных Министерства труда и 

социальной защиты 

РФ  https://rosmintrud.ru/opendata 

оставить, если соответствует тематике 

ОПОП 

в открытом доступе - 

Справочно-правовая система 

КонсультантПлюс (КонсультантПлюс 

студенту и преподавателю) 

www.consultant.ru/edu/ 

в открытом доступе - 

 

8 Порядок согласования и обновления рабочей программы 

 

Данная рабочая программа согласована с управлением образовательной 

деятельностью и представителями работодателей путем оформления Листа согласования, 

представленного в Приложении В. 

Ежегодная актуализация рабочей программы Учебной практики производится на 

основании Положения «Об основных профессиональных образовательных программах 

высшего образования – программах бакалавриата, программах специалитета, программах 

магистратуры на основе Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования, утвержденных с учетом профессиональных стандартов (ФГОС 3++)» 

путем формирования Листа актуализации рабочей программы (Приложение Г). 

 

http://www.economy.gov.ru/
https://нэб.рф/
https://uisrussia.msu.ru/
https://openedu.ru/
http://protect.gost.ru/
https://data.gov.ru/
https://rosmintrud.ru/opendata
http://www.consultant.ru/edu/


13 

 

Приложение А  

(обязательное) 

Технологическая карта учебной практики 

 

Наименование типов практик 
Трудоемкость (Т) 

Семестр Оценочные средства 
Максим. кол-во 

баллов (50 х Т) ЗЕ неделя 

1. Ознакомительная  2 1 6 1. Индивидуальное 

задание 

30 

    2. Отчет, включая отзыв 

руководителя практики, 

календарный план и дневник 

прохождения практики 

30 

    2. Защита отчета 40 

Итого: 100 

 

Критерии оценки качества освоения обучающимися Учебной практики: 

отлично – (90-100) % от 50 х Т 

хорошо – (70-89) % от 50 х Т 

удовлетворительно – (50-69) % от 50 х Т 

неудовлетворительно – менее 50 % от 50 х Т 
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Приложение В 

(обязательное) 

Лист актуализации рабочей программы 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год.  

Протокол № ___ заседания кафедры от «____»_________  20___ г.  

Разработчик: _______________________________________ 

Зав. кафедрой_______________________________________ 

 

Перечень изменений, внесенных в рабочую программу:  

 
Номер 

изменения 

№ и дата протокола 

заседания кафедры 
Содержание изменений Зав.кафедрой Подпись 
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