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1 Цели и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) Цель освоения учебной дисциплины (модуля): формирование У обучающихся базовых, фундаментальных знаний в области психологии труда и эргономики, рассмотрение основного понятийного аппарата современной психологии труда и эргономики, знакомство с основными  социально-психологическими аспектами деятельности организации и профессиональными функциями психологов в организациях различного типа. 

Задачи: 

а) формирование у обучающихся системы знаний о психологии труда, эргономике, и специфике психологического сопровождения профессиональной деятельности; 6) систематизация знаний методов практической работы психолога в организациях различного и типа; 
в) формирование умения выстраивать практическую работу психолога в соответствии с запросами руководства организации. 

2 Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина (модуль) относится к элективной части учебного плана основной профессиональной образовательной программы направления подготовки 44.03.02 Исихолого-педагогическое образование (далее — ОПОП), направленности (профилю) Кризисная психология и медиация в образовании. В качестве входных требований выступают сформированные ранее компетенции обучающихся, приобретенные ими в рамках следующих дисциплин (модулей): Общая психология, Методы психолого-педагогических исследований, Психология безопасности, Основы психодиагностики с практикумом. Освоение учебной дисциплины (модуля) является компетентностным ресурсом для дальнейшего изучения следующих дисциплин: Психологические основы тренинговой работы, Практикум по психологическому сопровождению кризисных состояний. 

3 Требования к результатам освоения учебной дисциплины (модуля) 

Перечень компетенций, которые формируются в процессе освоения учебной дисциплины: | 
Универсальные компетенции: 
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 
Профессиональные компетенции: 
ПК-1 Способен осуществлять психологическую экспертизу (оценку) комфортности и безопасности образовательной среды образовательных организаций. 
Результаты освоения учебной дисциплины (модуля): 

Код и наименование Результаты освоения учебной дисциплины компетенции (индикаторы досппежения компетенций) УК-2 Способен определять круг | УК-2.1 Знать | УК-2.2 Уметь | УК-2.3 Владеть задач в рамках поставленной действующие отбирать навыками анализа цели и выбирать оптимальные правовые нормы, | оптимальные действующих способы их решения, исходя из предъявляемые к | технологии правовых норм; действующих правовых норм, способам решения | достижения навыками имеющихся ресурсов и профессиональных поставленных целей; | определения ограничений задач; определять алгоритм | потребностей в 
решения задач с | ресурсах для решения 
учетом наличия и | задач 
ограничения профессиональной 
ресурсов; деятельности 



ПК-1 Способен осуществлять 
психологическую экспертизу 
(оценку) комфортности и 
безопасности образовательной 
среды образовательных 
организаций 

ПК-Е.1 Знает 
современные 
технологии 
экспертизы (оценки) 

ПК-1.2 Умеет 
проводить 
психологическую 
экспертизу (оценку) 

ПК-1.3 Владеет 
технологиями 
экспертизы (оценки) 
комфортности и комфортности и комфортности и безопасности безопасности безопасности образовательной образовательной образовательной среды среды среды образовательных образовательных образовательных организаций. организаций организаций 

4 Структура и содержание учебного модуля 

4.1 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) 4.1.1 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) для очной формы обучения: 

1. Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) в зачетных единицах (ЗЕТ) 

обучения: 

1. Трудоемкость учебной дисциплины 
единицах (ЗЕТ 
2. Контактная а диторная раб 
3. Внеаудиторная СРС в академических часах (АЧ) 

4.1.2 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) для заочной / очно-заочной формы 

_____ Раздел №1 Теоретико-мет 

4. Промежуточная аттестация 
(зачет) (АЧ) 

4.2 Содержание учебной дисциплины 

1.1. Психология труда и 
Методы исследования псих 
1.2. Психологическое профессиоведение 
Раздел №2 Проблемы психологии труда и эргономики 2.1. Особенности мотивационной направленности субъекта труда 2.2. Развитие человека как субъекта труда 
2.3 Технология отбора и оценки персонала организаций 2.4. Функциональные состояния и работоспособность человека в профессиональной деятельности 
2.5. Психология группового субъекта труда 



проектирование и оценка эргатических систем 

А 

: й 
Е 

1.1 Психология труда и эргономика как научные 
Таблица 

и практические дисциплины, Методы исследования психологии труда и эргономики. 1.2 Психологическое профессиоведение 3 2 1 8 Практические 
задания, 

Тест 
2.1. Особенности мотивационной направленности 4 2 1 9 Презентация 
субъекта труда 

2.2. Развитие человека как субъекта труда 4 1 1 8 | Практические 
задания 

5 2.3 Технология отбора и оценки персонала 3 2 1 8 Практические 
организаций 

задания 
6 2.4. Функциональные - состояния и 4 2 | 8 Практические 

работоспособность человека в профессиональной 
задания 

деятельности 

7 2.5. Психология группового субъекта труда 3 2 - 8 Практические 
задания 

8 2.6. Эргономическая организация 3 2 1 9 Презентация, 
профессиональной деятельности. 

Тест 
Эргономическое проектирование и оценка эргатических систем 
Промежуточная аттестация 

зачет ИТОГО 
28 14 0 6 66 

4.4 Лабораторные работы и курсовые работы/курсовые проекты 4.4.1 Перечень тем лабораторных работ: 
Лабораторные работы не предусмотрены учебным планом. 4.4.2 Примерные темы курсовых работ/курсовых проектов: Курсовые работь/курсовые проекты не предусмотрены учебным планом. 

5 Методические рекомендации по организации освоения учебной дисциплины (модуля) 

1.1 Психология труда и эргономика как научные и практические дисциплины. Методы исследования психологии труда и эргономики. (Информационная лекция с презентацией). 2 1.2 Психологическое профессиоведение (Информационная лекция с презентацией). 3 3 2.1. Особенности мотивационной направленности субъекта труда (Информационная лекция с 4 презентацией). 
4 2.2. Развитие человека как субъекта труда (Информационная лекция с презентацией). 4 5 2.3 Технология отбора и оценки персонала организаций (Информационная лекция с 3 презентацией). 
6 2.4. Функциональные состояния и работоспособность человека в профессиональной 4 деятельности (Информационная лекция с презентацией). 7 2.5. Психология группового субъекта труда (Информационная лекция с презентацией). Е 8 2.6. Эргономическая организация профессиональной деятельности. Эргономическое 3 



5 
проектирование и оценка э гатических систем (Информационная лекция с презентацией). | ИТОГО 

28 

к научные и практические дисциплины. Методы исследования психологии труда и эргономики (подготовка таблицы-схемы по истории психологии т да). 

2 1.2 Психологическое профессиоведение (составление профессиограммы одной из профессий) 2 3 2.1. Особенности мотивационной направленности субъекта труда (проведение с группой 2 
4 | 2.2. Развитие человека как субъекта труда (подготовка и проведение с группой упражнений, 

2 
2.4. Функциональные состояния и работоспособность человека в профессиональной 

2 деятельности (проведение с группой психодиагностики психических состояний в процессе труда, работоспособности, организации трудовой деятельности). 7 2.5. Психология группового субъекта труда (проведение упражнений, способствующих 2 лучшению социально-психологического климата в коллективе) 8 |2.6. Эргономическая организация профессиональной деятельности. Эргономическое 2 проектирование и оценка эргатических систем (подготовка и анализ презентаций по теме) ИТОГО 
14 

6 Фонд оценочных средств учебной дисциплины (модуля) Фонд оценочных средств представлен в Приложении А. 

7 Условия освоения учебной дисциплины (модуля) 

7.1 Учебно-методическое обеспечение 
Учебно-методического обеспечение учебной дисциплины (модуля) представлено в Приложении Б. 

7.2 Материально-техническое обеспечение 

аудитория для проведения лекционных и/или 
практических занятий: учебная мебель (столы, 
стулья, доска) 

] Учебные аудитории для. компьютерный класс с выходом в Интернет, в ° проведения учебных занятий— том числе‘для‘проведения практических 
занятий 

помещения для самостоятельной работы 
(наличие компьютера, выход в Интернет) 2. |Мультимедийное оборудование проектор, компьютер, экран, интерактивная 
доска 

3. _ Программное обеспечение 

Обоснование для использования Наименование программного продукта (лицензия, договор, счёт, акт или Дата выдачи 
иное) СощегтВеа4ег РОЕ 15 Визтезе Версия для Договор №3КС/260 31.10.2023 скачивания (годовая лицензия с 

академической скидкой) * 



Антиплагиат. Вуз.* 
Договор №05/ЕТКУ 24-ВБ 

Безвозмездно передаваемое ВУЗам 
свободно распростр аняемое 

Входит в состав М5 ОЁсе 365 
свободно распространяемое 
свободно распространяемое 
Договор №294/ЕГ(У)25-ВБ 

18.01.2024 

13.09.2023 

28.09.2022 

07.09.2022 

01.09.2022 

АдоБе АсгоБат 

"КазрегзКу Епарошё Зесигйу для бизнеса - Стандартный Визз{ап Е4исайоп Вепе\иа!. 250- 499 Моде Г уеаг Глсепзе" /1 год * 
Аза пих бресаГ Еа оля 

195200041-а1е-1 „7-сПеп- 
х86 64-0-14211 
195200041-а15е-1.7-сПепь 
х86 64-0-12617 
195200041-а1е-1 „7-сНеп-тах-х86_64- 
0-11416 
195200041-а15е-1.7-сНепе- 
х86 64-0-9651 
195200041-а1<е-1 „7-сЦен(- 
0-8801 
195200041-а]е-1 „7-сПей-ь 
0-8590 

Базе оге]- 
Аза Глпих Зреса! Е4оп* 

Базе оге]- 
Азга Глпих Зреса! Еаоп* 

Аза Ыпих Зрес1а! Еаоп* 
Базе оге!- 

Азна пих Зрес!а! Е топ» 
фазе-х86_64- 

Аза Глпих бресаГ Е оп 
азе-х86_64- 

* отечественное производство 
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Приложение А 
(обязательное) 

Фонд оценочных средств 
Учебной дисциплины (модуля) Психология труда и эргономика 

1 Структура фонда оценочных средств 
Фонд оценочных средств состоит их двух частей: 
а) открытая часть - общая информация об оценочных средствах (название оценочных средств, проверяемые компетенции, баллы, количество вариантов заданий, методические рекомендации для применения оценочных средств и пр.), которая представлена в данном документе, а также те вопросы и задания, которые могут быть доступны для обучающегося: 6) закрытая часть - фонд вопросов и заданий, которая не может быть заранее доступна для обучающихся (экзаменационные билеты, вопросы к контрольной работе и пр.) и которая хранится на кафедре. | 

2 Перечень оценочных средетв текущего контроля и форм промежуточной 
аттестации 

у 

[. | Тест | 1.2 | [0хз УК-2 
2.6 . ПК-1 
Тест по всем разделам 

2. Презентация 2.1 25х2 УК-2 
2.6 ПК-1 

3. Практические 1.2 10х5 УК-2 
задания 22 

ПК-1 
2.3 

24 

2.5 
4. Таблица 1.1 20 УК-2 

зачет 

ИТОГО | 150 

3 Рекомендации к использованию оценочных средетв 

Правильный ответ на вопрос | 1 10 

Предел длительности контроля 30 мин 
Предлагаемое количество заданий из одного 10 
контролируемого подэлемента 
Последовательность выборки вопросов из определенная 
каждого раздела 



Критерии оценки: Количество заданий, выполненных 

верно 

«Отлично», если 100-90-% 

«Хорошо», если 89—75 % 

«Удовлетворительно», если 74-50 % 

Проверяемый компонент компетенции Знания 

Примерные вопросы к теме 1.2 Психологическое профессиоведение: 

1. Важными инструментами формирования профессионального, компетентного и 

работоспособного коллектива, позволяющими оценить деловые качества и 

‘уровень знаний сотрудников организации являются: 

а) собеседование и деловая оценка персонала 

6) аттестация и деловая оценка персонала + 
в) опрос и тестирование 
г) интервью и деловые игры 

2. Под системой периодической проверки труда сотрудника за отчетный период 

(месяц, квартал, год), оценкой соответствия его квалификации, навыков, 

отношения к своим обязанностям понимается: 

а) аттестация 

6) собеседование 

в) тестирование 

г) деловая оценка персонала + 
3. Результаты деловой оценки персонала должны быть: 

а) конфиденциальными + 

6) открытыми 

Примерные вопросы к теме 2.6 Эргономическая организация профессиональной 

деятельности. Эргономическое проектирование и оценка эргатических систем: 

1. Современные организации игнорируют и предпочитают не внедрять 

психологически обоснованные системы мотивации, командообразования, 

формирования сплоченности группы, развития коммуникативной компетентности 

персонала. 
а) верно 
6) не верно + 

в) затрудняюсь ответить 

2. В 1924 году издана книга «Трудовые установки» этого автора о методиках 

обучения трудовым приемам. 

а) А.К. Гастев + 
6) И.П. Павлов 
в) А.С. Макаренко 

3; Из перечисленных пунктов; к основным параметрам эффективности 

деятельности относится: 

а) долговечность 

6) прочность 

в) производительность + 

2) Презентация 
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Проявил оригинальность и креативность при подготовке презентации; 3 
Показал высокий уровень культуры мышления, способность к 
рефлексии; 
Обобщил информацию с помощью рисунков, логических блоков; 
Проанализировал тему с активным использованием знаний, фактов, 
терминологии психологической науки. 

Обучающимся предлагается проанализировать проблему, подготовить презентацию в 
слайдах с помощью программы РО\ЕКРОПМТ и выступить перед студенческой 
аудиторией с результатами своей работы. Допускается, при подготовке презентаций, 
групповое участие обучающихся, когда обучающиеся организуются в небольшие 
группы (по 2-3 человека). Перед проведением оценки уровня сформированности 

компетенций с помощью данного оценочного средства необходимо провести лекцию, 
которая закладывает у обучающихся компетентностную базу в области данной 
проблематики. 

Примерные темы для подготовки презентации к теме 2.1 Особенности 

мотивационной направленности субъекта труда 

1. Основные переменные, влияющие на поведение индивида в организации. 

2. Социализация и адаптация индивида в организации. Психологические 

механизмы адаптации. 

3. Проблема мотивации трудовой деятельности. 

Примерные темы для подготовки презентации к теме 2.6 — Эргономическая 
организация профессиональной деятельности. Эргономическое проектирование и 

оценка эргатических систем. 
1. Автоматические системы управления и труд оператора. 
2. Влияние автоматизированной системы управления на эффективность работы 

организации. 
3. Современные требования к рабочему пространству оператора. 

3) Выполнение практических заданий 

Проанализировал тему с активным использованием знаний, 

фактов, научной психологической терминологии; 

Наглядность оформления результатов работы; 

Разработанность составленной работы / мероприятий. 
р . 

Практическое задание к теме 1.2 Психологическое профессиоведение. 

Составить профессиограмму одной из профессий (на выбор обучающегося). 

Работа выполняется письменно и должна опираться на макет профессиограммы 

составленный на практическом занятии. 

Практическое задание к теме 2.2 Развитие человека как субъекта труда 

Подготовить и провести с группой упражнения, способствующие снятию стресса, 

профилактике профессионального выгорания. 
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Практическое задание к теме 2.3 Технология отбора и оценки персонала 
организаций 

Проведение на группе отдельных элементов современных технологий рекрутмента. 

Практическое задание к теме 2.4 Функциональные состояния и работоспособность 
человека в профессиональной деятельности 
Найти в научной литературе и провести с группой психодиагностическую 
методику предназначенную для исследования психических состояний в процессе 
труда, работоспособности или организации трудовой деятельности. 

Практическое задание к теме 2:5 Психология группового субъекта труда 
Подготовка и проведение с группой упражнений, способствующих улучшению 
социально-психологического климата в коллективе. 

4) Подготовка таблицы 

Наличие заполненной таблицы; 1 

Полнота ответов на вопросы по таблице; 

Научная стилистика, содержание соответствует теме. 

Подготовка таблицы к теме 1.1 Психология труда и эргономика как научные и 
практические дисциплины. Методы исследования психологии труда и эргономики. 
Подготовить таблицу-схему по истории психологии труда, выделив в ней 
следующие параметры: 
| — временной период; 
2— те особенности указанного временного периода, которые влияли на 
направление исследований в психологии труда; 
3 — основные направления исследований. 
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Приложение Б 

(обязательное) 

Карта учебно-методического обеспечения 

Учебной дисциплины (модуля) Психология труда и эргономика 

Таблица 1 — Основная литература 

Библиографическое описание издания Кол. экз. в Наличие в 

(автор, наименование, вид, место и год издания, кол. стр.) библ. НовГУ ЭБС 

Электронные ресурсы 

Психология труда, инженерная психология и эргономика: учебник для 

вузов / Е. А. Климов [и др.|; под редакцией Е. А. Климова, О. Г. Носковой, 

Г. Н. Солнцевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство ЭБС Юрайт 

Юрайт, 2024. — 661 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

ОВГ: Ю#рз:// ага. л/бсо4е/544722 

Психология труда: учебник и практикум для вузов/ С. Ю. Манухина [и 

др.]; под общей редакцией С. Ю. Манухиной. — Москва: Издательство ЭБС Юрайт 

Юрайт, 2024. — 485 с. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — ЧКГ: 

Ьрз://агай.пи/бсоде/536009 

Таблица 2 — Дополнительная литература 

Библиографическое описание издания Кол. экз. в Наличие в 

(автор, наименование, вид, место и год издания, кол. стр.) библ. НовГУ ЭБС 

Печатные источники 

Обухов А. С. Введение в профессию: психолог образования : учебник 

и практикум для академического бакалавриата : для вузов / А. С. 

Обухов, А. М. Федосеева, Э. Байфорд ; под общей редакцией А. С. 

Обухова ; Московский государственный педагогический 

университет. - Москва : Юрайт, 2016. - 521, [2] с. : ил. + СО-КОМ. - 6 ЭБС Юра 
., райт 

(Бакалавр, Академический курс). - Библиогр. в конце гл. - Прил.: с. 

521-522. - Кн. доступна в ЭБС ЫБ|о-опПпе.ги. - 1$ВМ 978-5-9916- 

5304-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — ОВЕ: ЧВЁ: 

Нрз://игай.го/бсо4е/536027 
Москва : Юрайт, 2014. - 521, [2] с. : ил. + СО-КОМ. 

Практическая психология образования: Теория и практика : 

учебное пособие для вузов / И. В. Дубровина [и др.]| ; под 

редакцией И. В. Дубровиной. - 4-е изд., перераб. и доп. - Санкт- 

Петербург : Питер, 2009. - 588, [1] с. - (Учебное пособие). - На 10 

обл.: Теория и практика. - ВМ 978-5-94723-870-9 
4-е изд., перераб. и доп. - Санкт-Петербург : Питер, 2006. - 588 с. ; 4- 

е изд., перераб. и доп. - Санкт-Петербург : Питер, 2004. - 588 с.; 

Толочек В. А. Современная психология труда : учебное 

пособие для вузов / В. А. Толочек. - 2-е изд., перераб. - Санкт- 

Петербург : Питер, 2010. - 431, [1] с. : ил. - (Учебное пособие). - 2 

Библиогр.: с. 419-431. - Прил.: с. 390-418. - ЗВМ 978-5-388- 

00047-7 

ея "” 
РР ыя ВН ой 

рат" чу ЗАЛА 

ородски" 
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Толочек В. А. Современная психология труда : учебное 

пособие для вузов / В. А. Толочек ; Изд. прогр. "300 лучших 

учебников для высшей школы в честь 300-летия Санкт- 

Петербурга". - Санкт-Петербург : Питер, 2006. - 478, [1] с. : ил. - 

(Учебное пособие). - Библиогр.: с. 472-478. - Глоссарий: с. 458- 

471. - Прил.: с. 446-457. - ВМ 5-272-00193-1; 

Санкт-Петербург : Питер, 2005. - 478, [1] с. : ил. 

19 

Стрелков Ю.К. Инженерная и профессиональная психология : 

учебное пособие для вузов. - 2-е изд., стер. - Москва: 

Академия, 2005. - 358, [1] с. : ил. - (Высшее профессиональное 

образование, Психология). - Библиотр.: с. 356. - ВМ 5-7695- 

2395-6; 

Москва : Высшая школа : Академия, 2001. - 358 с. : ил. 

Щербатых Ю.В. Психология предпринимательства и бизнеса : 

учебное пособие. - Санкт-Петербург : Питер, 2008. - 304 с. : ил. 

- (Учебное пособие). - Библиогр.: с. 262-263. - Прил.: с. 264-301. 

- Указ.: с. 302-304. - На обл.: Теория и практика бизнеса. - ВМ 

978-5-91180-683-5 

Электронные ресурсы 

Организационная психология: учебник и практикум для вузов / 

Е. И. Рогов [и др.]; под общей редакцией Е. И. Рогова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 509 с. ЭБС Юрайт 

Текст : электронный / ЭБС Юрайт [сайт]. — УВЫ: 

В рз://игай.га/бсо4е/535769 

Таблица 3 — Информационное обеспечение 

Наименование ресурса Договор Срок договора 

Электронная библиотека НовГУ 

Электронный каталог научной библиотеки 

Вер ://трагз.поузи.ас ги/ Маг \\ еб, 
База собственной генерации бессрочный 

База данных «Аналитика» (картотека статей) 

Бр://тлагз. поузи. ас ги/ Мате \ е/ ВО ОтАСНИО И УЗИ Рори 

ЭБС «Электронная библиотечная система 

Новгородского государственного университета» | Договор № 230 от 30.12.2022 с ООО бесерочный 

(ЭБС НовГУ). Универсальный ресурс. «КДУ» 

Внутривузовские издания НовГУ. 

ЭБС «Лань» Договор № 34/ЕП(Т)23 с 01.01.2024 

Единая профессиональная база данных для от 22.12.2023 с ООО «Издательство | по 31.12.2024 

классических вузов — Издательство Лань «ЭБС» ЭБС ЛАНЬ» 

ЛАНЬ 

ЭБС «ЛАНЬ» Договор № 33/ЕП(У)23 с 01.01.2024 

Коллекции: «Физика — Издательство МГТУ им. от 25.12.2023 с ООО «ЭБС ЛАНЬ» | по 31.12.2024 

Н.Э.Баумана», «Информатика - Издательство ДМК 

Пресс», «Журналистика и медиа-бизнес - 

Издательство Аспект Пресс» 

ЭБС «ЛАНЬ» Договор № СЭБ НВ-283 с ООО с 09.11.2020 
Универсальный ресурс «ЭБС ЛАНЬ» от 09.11.2020 по 31.12.2023 

Договор 

пролонгирован 

до 

31.12.2024 

(основание: 

п.6.1.} 

«ЭБС ЮРАЙТ уууууу. МБПо-опНте.ги» Договор № 35/ЕПСУ)23 с 01.01.2024 

Универсальный ресурс. от 25.12.2023 с ООО «Электронное по 31.12.2024 

издательство ЮРАЙТ». 
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Наименование ресурса Договор Срок договора 

«Национальная электронная библиотека» Договор №101/НЭБ/2338П с 14.03.2022 

Универсальный ресурс. от 14.03.2022 с ФЬГУ «Российская | по 13.03.2027 

Государственная библиотека» 

ЭБС «РВ $ таг Универсальный ресурс. Лицензионный договор с 01.01.2024 

№ 11040/23 1/3 ИЕПСУ)23 по 31.12.2024 

от 22.12.2023 с ООО Компания «Ай 

Пи Ар Медиа» 

ЭБС «РА таг® Договор № 436/ЕПСУ)23-ВБ с 01.01.2024 

Электронно-образовательный ресурс для от 15.12.2023 с ООО Компания «Ай | по 31.01.2025 

иностранных студентов «РУССКИЙ ЯЗЫК КАК Пи Ар Медиа» 

ИНОСТРАННЫЙ)» (РКИ). 
ЭБС Рогед.сот. Обзор СМИ. Соглашение с ООО «ПОЛПРЕД с 01.01.2023 

Электронные статьи 600 деловых газет, журналов, Справочники». Тестовый доступ. 

информагентств за 20 лет. 

Профессиональные базы данных 

Президентская библиотека им. Б. Н. Ельцина 

Веру: Ими уу. рЕПЬ.ги а леменифьлин ” 

База данных Научной электронной библиотеки 

е ЛВВАКУ.ВО рирз://еНЬгагу. пи В ТЕИВИЕОИ ОТТО Е 

База данных профессиональных стандартов 

Министерства труда и социальной защиты 

РФ ПВир://ргоуапааигозтнигиа гос НУ- в открытом доступе - 

шота юотпуу-БМоК/паопашуу-геези- 

ргоЁе5$1опашуКН-%апаамоу 

База данных электронно-библиотечной системы 

«Национальная электронная в открытом доступе - 

библиотека» В#рз://нэб.рф 

Информационные справочные системы 

Университетская информационная система 
«РОССИЯ» Вирз: ИБ изиг.гититезигзу/баху- в открытом доступе = 

Чаппув/и1$-гоззтуа 

Национальный портал онлайн обучения «Открытое 
в открытом доступе - 

образование» №рз://орепеди.га 

Портал открытых данных Российской 

Федерации № рз://Чаа.соу.га пени ` 

База открытых данных Министерства труда и 

социальной защиты РФ Пиру;/тозтиигиа.г/орепааа в открытом доступе Е 

Справочно-правовая система Консультант Илюс 

{ КонсультантИлюс студенту и преподавателю) в открытом доступе 8 

уумлу .сопзуапегие и 

ПроверенеНруНяЯУ - : государе: 7“ т: 

| БИБЛ 

| Р-Н 
Зав. кафедрой 72 рее еб 

«(5 я ДАР 200 чг 
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