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1Щели и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Цель освоения учебной дисциплины (модуля):развитие компетентности в области изучения и управления собой на всех этапах развития стресса и сопутствующих ему 
состояний, обеспечивающей успешное решение профессиональных задач и улучшения качества жизни. 

Задачи: 
а) изучение основных понятий и современных концепций биологического и психологического стресса; 
6) рефлексия полученных знаний о стрессе и стрессоустойчивости в рамках единой концепции формирования навыков здорового образа жизни и их использования в профессиональной деятельности; 
в) выработка умения диагностироватьианализировать возникновение, протекание и развитие последствий стрессовых состояний: 
г) знакомство с видами стрессов и их особенностями; 
д) выработка умения пользоваться наиболее эффективными методами профилактики и борьбы со стрессами и их последствиями в профессиональной деятельности в том числе в работе с детьми с особыми образовательными потребностями; 
е) разрабатывать и проводить программы коррекции стрессовых состояний для различных категорий людей. 

2 Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина (модуль) относится к обязательной части учебного плана 
основной профессиональной образовательной программы направления подготовки44.03.02 
Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) Кризисная психология и 
медиация в образовании (далее — ОПОП). В качестве входных требований выступают 
сформированные ранее компетенции обучающихся, приобретенные ими в рамках следующих 
дисциплин:«Общая психология», «Психофизология». Освоение учебной дисциплины (модуля) 
является  компетентностным ресурсом изучения учебных дисциплин: «Основы 
консультирования», «Основы клинической психологии» 

3 Требования к результатам освоения учебной дисциплины (модуля) 
Перечень компетенций, которые формируются в процессе освоения учебной 

дисциплины (модуля): 
Общепрофессиональные компетенции: 
ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 
воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 
рамках реализации образовательных программ. 

ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 
научных знаний 

Результаты освоения учебной дисциплины (модуля) представлены в таблице 1. 

Таблица 1 - Результаты освоения учебной дисциплины (модуля) 
Код и наименование Результаты освоения учебной дисциплины 
компетенции (индикаторы достижения компетенций) 
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ОПК-6 Способен ОПК- 6.1 Знать | ОПК- 6.2 Уметь | ОПК- 6.3 Владеть 
использовать психолого- применять методами 
психолого- педагогические психолого- (первичного) 
педагогические технологии педагогические выявления детей с 
технологии в индивидуализации технологии особыми 
профессиональной обучения, индивидуализации образовательными 
деятельности, развития, воспитания (в | обучения, развития, | потребностями; 
необходимые для том числе воспитания; методами оказания 
индивидуализации инклюзивные), составлять адресной помощи 
обучения, развития, необходимые для | (совместно с | обучающимся; 
воспитания, в том адресной работы с | психологом и | Владеет 
числе обучающихся с различными другими психолого- 
особыми категориями специалистами) педагогическими 
образовательными обучающихся с | психолого- технологиями 
потребностями особыми педагогическую индивидуализации 

образовательными характеристику обучения, 
потребностями; (портрет) личности | развития, 
типологию технологий | обучающегося. воспитания, в том 
индивидуализации числе 
обучения; обучающихся с 

особыми 
образовательными 
потребностями. 

ОПК-7 Способен ОПК- 7.1 Знать | ОПК- 7.2 Уметь | ОПК- 7.3 Владеть 
взаимодействовать с основные выбирать формы, | методами 
участниками закономерности методы, приемы | выявления 
образовательных семейных отношений, | взаимодействия с | поведенческих и 
отношений в рамках позволяющие разными личностных 
реализации эффективно работать с | участниками проблем 
образовательных родительской образовательных обучающихся, 
программ общественностью; отнощений связанных с 

способы (обучающимися, особенностями их 
предупреждения и | родителями, развития; 
регулирования педагогами, методами 
конфликтов, администрацией) в| выявления и учета 
возникающих — между | соответствии с | образовательных 
участниками контекстом запросов 
образовательных ситуации; участников 
отношений; обеспечивать образовательных 

соблюдение отношений; 
этических норм | навыками 
взаимоотношений в 
учебном и трудовом 
коллективе В 
ситуациях 
повседневного 
общения И В 

конфликтных 
ситуациях; 
осуществлять 
посредничество в 
конфликтах; 

взаимодействия с 
родителями и 
коллегами и 
различными 
специалистами; 
навыками 
саморегуляции 
поведения в 
конфликтных 
ситуациях. 
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находить способы 
решения конфликта 
с учетом интересов 
всех сторон; 
Умеет планировать 
и организовывать 
деятельность 
основных 
участников 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ. 

ОПК-8 Способен ОПК- 8.1 Знать законы | ОПК- 82 Уметь | ОПК-8.3 Владеть осуществлять развития личности и | применять методами педагогическую проявления личностных | специальные психолого- деятельность на свойств, научные знания в | педагогического основе специальных психологические соответствии с исследования В научных знаний законы периодизации и | психофизиологическ предметной 
кризисов развития; | ими, возрастными, области; методами 
Знает методы и познавательными анализа 
технологии проведения | особенностями педагогической 
социологического обучающихся, в т.ч. | ситуации, 
исследования. с особыми | профессиональной 

образовательными рефлексии на 
потребностями; основе 
Умеет специальных 
применять методы | научных знаний; 
получения Владеет техниками 
эмпирических проведения 
данных. социологического 

исследования. 

4 Структура и содержание учебной дисциплины (модуля) 

4.1 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) 
4.1.1 Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) представлена в таблице 2 для очной формы обучения, в таблице 3 — для заочной формы. 

Табли ца 2 - Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) для очной формы обучения: 
_ Части учебной дисциплины (модуля) | | а 

1. Трудоемкость учебной дисциплины (модуля) в зачетных 
единицах (ЗЕТ) 

2. Контактная аудиторная работа в академических часах (АЧ) 42 
3_ Курсовая работа/курсовой проект (АЧ) (ири наличии) 
4.Внеаудиторная СРС в академических часах (АЧ) 66 
5. Промежуточная аттестация 
Дифференцированный зачет 
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Дифференцированный зачет 
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4.2 Содержание учебной дисциплины (модуля) 
Раздел № 1 Общие основы психологии стресса 
1.1] Житейские и научные аспекты изучения стресса. 
Стресс как актуальная проблема современного общества и личности. Понятие стресса и стрессора. Природа возникновения стрессовых состояний. Классификации видов стресса и их специфические особенности. Учебные стрессы и их специфика. Психологические подходы к анализу профессионального стресса и его коррекции. 
1.2 Классическая теория стресса Г. Селье и ее расширение за счет психологических знаний. 

История развития концепций адаптации и гомеостатического регулирования жизнедеятельности организма в физиологии и психофизиологии. Понятие общего адаптационного синдрома Г. Селье. «Триада признаков» стресса, физиологические механизмы возникновения. Стадии развития стрессовых реакций по Г.Селье, уровни адаптации.Понятия физиологического и психологического стресса. Когнитивная модель развития психологического стресса Р. Лазаруса. Роль субъективного образа ситуации и факторов когнитивной оценки в развитии стрессовых реакций. 
1.3 Современные психологические подходы к изучению стресса. 
Стресс как результат дисбаланса между требованиями среды и ресурсами человека. «Витаминная модель» психического здоровья П. Варра. Трансактный подход к изучению стресса. Понятие стратегий совладания/преодоления стресса (коппинг-механизмы), их классификация по типу основной направленности. Индивидуальные формы совладающего поведения (модель С.Хобфолла). Трансактная модель стресса Т. Кокса. 
1.4 Динамика стресса и его проявлений. 
Причины возникновения стрессовых состояний: объективные и субъективные. Особенности проявления стресса: физиологические, психологические, поведенческие. Последствия стресса: взаимосвязь с болезнью, стресс и мынщы, стресс и иммунная система. Изменение восприятия при стрессе и его регуляция. 
Личность и стресс. Индивидуальные особенности переживания стресса. Стресс в разные периоды жизнив том числе и у детей с особыми образовательными потребностями. Гендерные особенности переживания стресса. 
Раздел № 2 Управление стрессом и стрессовыми состояниями 
2.1 Методологические основы оценки и коррекции психологического стресса.Диагностика стресса. | 
2.2 Профилактика стрессовых состояний. 
Основные подходы к борьбе со стрессом: «объектная» и «субъектная» парадигмы. Примеры методов устранения причин развития стресса - «объектная парадигма» (режимы труда и отдыха, Ите-птапаветен, формирование условий для «здорового образа жизни» и др.).«Субъектная парадигма» — пассивный и активный субъект. Примеры методов 
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непосредственного воздействия на состояние человека (фармакотерапия, культура питания, рефлексотерапия, функциональная музыка, суггестивные воздействия). Позитивное мышление и целеполагание. Работа с сильными собственными и чужими эмоциями. 
2.3 Экспресс-методы работы со стрессом. 
Методы психологической саморегуляции и управление стрессом: базовые техники и вспомогательные средства. Программы обучения навыкам психологической саморегуляции, примеры их использования в практических условиях. Оценка эффективности использования методов профилактики и коррекции стресса при проведении индивидуальных и групповых тренингов управления стрессом. Техники самовнушения. Контроль дыхания в стрессе. 2.4Коррекция последствий стрессовых состояний. 
ПТСР, его особенности и способы коррекции. Особенности подготовки коррекционных программ и тренингов. Методы самопомощи: аутогенная тренировка и механизмы ее воздействия, визуализация. 

4.3 Трудоемкость разделов учебной дисциплины (модуля) и контактной работы Таблица 4 - Трудоемкость разделов учебной дисциплины (модуля) | 

1. | Раздел № 1 Общие основы психологии 7 3 33 Пр задание, стресса 
Доклад с 

презентацией, 
Кейс, 

Таблица, 
Семинар 2. | Раздел № 2 Управление стрессом и| 14 7 3 33 Сообщение, стрессовыми состояниями Диагностика, 
Семинар 
Проект Промежуточная аттестация диф зачет 

ИТОГО 28 | 14 6 66 

4.4 Лабораторные работы и курсовые работы/курсовые проекты 
4.4.1 Перечень тем лабораторных работ: 
Лабораторные работы не предусмотрены учебным планом. 
4.4.2 Примерные темы курсовых работ/курсовых проектов: 
Курсовые работь/курсовые проекты не предусмотрены учебным планом. 

5 Методические рекомендации по организации освоения учебной дисциплины 
(модуля) , 

Таблица 5 - Методические рекоменд по организации лекций 

Раздел № 1 Общие основы психологии стресса 
1. | Стресс как актуальная проблема современного общества и личности (вводная 2 

лекция) 
2. | История учения о стрессе (лекция-презентация) 

Виды стрессов и их особенности (лекция-презентация) 
4 | Причины стресса, (лекция-презентация) 2 
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5 | Последствия стресса. Стресс и болезнь. (лекция-презентация) 
Раздел № 2 Управление стрессом и стрессовыми состояниями 
Стратегии преодоления стресса (лекция-презентация) 
Типы личностных реакция на стресс (лекция-презентация) 
Методологические основы коррекции стресса(лекция-презентация) 
Стресс-менеджмент: теория и практика управления стрессом (лекция- 
презентация) 

9 | Нервно-мышечная релаксация и ее применение при стрессе (лекция- 2 презентация) 
10 | Самовнушение, его особенности и возможности применения в 2 стрессменеджменте(лекция-презентация) 
11 | Управление временем (тайм менеджмент) как профилактика стресса(лекция- 2 презентация) 

ИТОГО 
28 

во
 

| 
11
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Таблица 6 - Методические рекомендации по организации практических занятий 
_ Темы практических занятий (форма проведения) | 

Раздел № 1 Общие основы психологии стресса 
1. | Значение стресса в жизни человека (деловая игра) 1 2 | Учебные стрессы, их проявление и коррекция (групповая дискуссия, метод 2 кейсов) 
3 | Профессиональные стрессы и их особенности (групповая дискуссия, метод 2 кейсов) 
4 | Стресс и его проявления на разных стадиях онтогенеза (групповая дискуссия) 2 

Раздел № 2 Управление стрессом и стрессовыми состояниями 
5 | Вмешательство в жизненные ситуации: личностный аспект(работа в малых 1 

группах) 
6 | Вмешательство в жизненные ситуации: межличностный аспект(работа в 1 

малых группах) 
7 | Когнитивные приемы управления стрессом: регуляция восприятия, 1 

стрессогенные стили мышления и их коррекция (групповая дискуссия) 
8 | Дыхательные техники и их значение при стрессе (групповая дискуссия) 2 
9 | Прогрессивная релаксация (групповая дискуссия) 2 

ИТОГО 
14 

6 Фонд оценочных средств учебной дисциплины (модуля) 
Фонд оценочных средств представлен в Приложении А. 

7 Условия освоения учебной дисциплины (модуля) 

7.1 Учебно-методическое обеспечение 
Учебно-методического обеспечение учебной дисциплины (модуля) представлено в 

Приложении Б. 

7.2 Материально-техническое обеспечение 
Таблица 7 - Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины
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Наименование программного Обоснование для использования Дата 
продукта (лицензия, договор, счёт, акт выдачи 

или иное) 
Антиплагиат. Вуз.* Договор №05//ЕП(У)24-ВБ 18.01.2024 
М5 ОЁ ее 365 Безвозмездно передаваемое - 

ВУЗам 
АдоЪе Асгоба свободно распространяемое - 
'Геатлз Входит в состав МЗОЁНсе 365 - 
окуре свободно распространяемое - 
Гоот свободно распространяемое - 
"КазрегзКу Епарош ЗесигИу Договор №294/ЕГСУ)25-ВБ 13.09.2023 
длябизнеса - Стандартный Киз$ап 
Едисайоп Кепеууа1. 250-499 Моде Г уеаг 
[сепзе" /1 год* 

Аза пах Зресла! ЕЧНоп* 19520004 1-а15е-1.7-сНет-Базе_оге!- | 09.12.2022 
х86_64-0-14211 

Аза пах брес1а] ЕЯ Ноп* 19520004 1-а15е-1.7-сНеп-Ъазе_оте!- | 21.11.2022 
х86_64-0-12617 

Аза Глпах Зреса! ЕЧ1Ноп* 195200041-а]зе-1.7-сНет-тах- 26.10.2022 
х86_64-0-11416 

Аза Глпах Зреча] ЕФНоп* 195200041-а15е-1.7-сНеги-Базе_оге!- | 28.09.2022 
х86_64-0-9651 

Азна Глпих Зреса! Едоп* 195200041-а1зе-1.7-сНеш-Базе- 07.09.2022 
х86 64-0-8801 

Азфа Гапах брес1а! Е@воп* 195200041-а15е-1.7-сНеп-Ъазе- 01.09.2022 
х86 64-0-8590 
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Приложение А 
(обязательное) 

Фонд оценочных средств 
учебной дисциплины (модуля) Психология стресса 

1 Структура фонда оценочных средств 
Фонд оценочных средств состоит их двух частей: 
а) открытая часть - общая информация об оценочных средствах (название оценочных средств, проверяемые компетенции, баллы, количество вариантов заданий, методические рекомендации для применения оценочных средств и пр.), которая представлена в данном документе, а также те вопросы и задания, которые могут быть доступны для обучающегося; 6) закрытая часть - фонд вопросов и заданий, которая не может быть заранее доступна ’для обучающихся (экзаменационные билеты, вопросы к контрольной работе и пр.) и которая хранится на кафедре. 

2 Перечень оценочных средств тек 
аттестации 

Таблица А.1. Перечень оценочных средств 

ущего контроля и форм промежуточной 

Практическое Раздел 1 
задание 

2 Доклад с Раздел 1 15 
презентацией 

3 Кейс Раздел 1 15 

4 Подготовка Раздел 1 
15 документа (таблица, 

схема, договор и пр.) 

5 Сообщение Раздел 2 15 

6 Диагностика Раздел 2 15 

7 Семинар Все разделы 9х5 

8 Проект Раздел 2 20 

Дифференцированн 
ый зачет 

ИТОГО 
150 
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3 Рекомендации к использованию оценочных средств 

Практическое задание 

Задание направлено на исследование собственного психоэмоционального состояния и 
‘его рефлексии. 

Таблица А 2Практическое задание 

- умеет проводить исследование по заданному образцу; 2 
- умеет делать адекватные выводы из полученных данных; 
- последовательно и логично излагает выводы: 
- Пользуется психологической терминологией при интерпретации 

фактов; 
- задание выполнено в срок. 

А) исследовать пульс при разных психоэмоциональных состояниях. 
Материал: учебники по психологии стресса, тетрадь для практических 
занятий. 
Порядок работы: 
1 Измерить параметры пульса в разное время суток: в 7, 9 часов утра; в 12, 

13,14,15,16,17,18 часов дня; в 19, 20, 21, 22 часа вечера. Записать показания. Измерения 
провести два раза, в разные дни. Сделать выводы. 

2 Исследовать частоту сердечных сокращений после физической нагрузки (подъем на 4- 
й этаж или после 20 приседаний) у себя и взрослого человека (желательно после 50 лет). 
Указать пол и возраст обследуемого. Сделать выводы. 

3 Исследовать характеристики пульса после употребления кофе или крепкого чая, при 
волнении, до и после еды. Записать, проанализировать, сделать выводы. 

Б) заполнить таблицу «Мои главные стрессоры». 
Стрессор | Интенсивность Контроль над Временный Частота 

событием фактор повторения 

Порядок работы: 
1 В нервой колонке обозначьте ваши главные стрессоры. 
2 Во второй колонке оцените интенсивность каждого из них по 10-балльной шкале (10 

баллов - это сверхзначимое событие, 1 балл — событие, вызывающее минимальный стресс). 
3 В третьей колонке попробуйте определить, какие из стрессогенных факторов 

доступны вашему контролю? Какие неподконтрольны? Степень вашего возможного 
воздействия на ситуацию также определите по 10-бальной системе. 

4 В четвертой колонке подумайте, где расположен стрессор — в прошлом (П) в 
будущем (Б) или в настоящем (Н)? 

5 В пятой колонке отметьте частоту появления данного стрессора в вашей жизни по 10- 
балльной системе, где | — это крайне редкое событие, а 10 — регулярно повторяющееся. 

6 Проанализируйте свои стрессоры, запишите результаты. 

Доклад с презентацией 
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И 

Подготовка обучающимисядоклада является одним из видов текущего контроля и оценки его знаний, умений инавыков, уровня сформированности компетенций при освоении учебной дисциплины (модуля). 
Обучающимся предлагается самостоятельно в мини группах освоить одну из тем, проанализировать проблему, подготовить сообщение на 5-7 мин. и выступить перед обучающимися с результатами своей работы. Необходимо быть готовым к ответу на вопросы по тематике сообщения. 

Таблица А ЗДоклад с презентацией 

— достаточно полно раскрыта тема сообщения; 
— четкое, логичное изложение содержания; 
— проявление собственного отношения к проблеме; 
— развернутый ответ на доп. вопросы 

Темы: 
- Классическая теория Г.Селье 
- Когнитивная теория стресса Р.Лазаруса 
- «Витаминная модель» психического здоровья ПП. Варра. 
- Трансактный подход к изучению стресса. 
- Индивидуальные формы совладающего поведения (модель С.Хобфолла). 
- Трансактная модель стресса Т. Кокса. 
- Регуляторные модели динамики состояний человека (Д. Бродбент, А.Б. Леонова). 

Кейс 
Таблица А 5Кейс 

—_  Ютериощеини 
—Е лубина психологического анализа; 

— использование психологических терминов; 

— проявление собственного отношения к проблеме; 

количеству 
обучающихся 

Выполнение задания по обсуждению конкретных ситуаций способствуют успешному овладению компетенциями модуля. 
Пример кейса: 
Далее перечислены условия, которые могут складываться у конкретной личности в той или иной ситуации. Выберите из них те, которые способствуют переходу стресса в эустресс или в дистресс 1) позитивный прогноз на будущее; 2) наличие достаточных ресурсов для преодоления стресса; 3) недостаток нужной информации; 4) опыт решения подобных проблем в прошлом 5) чрезмерная сила стресса; 6) положительный эмоциональный фон; 7) большая продолжительность стресса; 8) недостаток нужной информации. 

Подготовка документа (таблица «Виды стресса») 
Таблица А 6Подготовка документа 

_ Критерии оценки. _ 
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— полнота материала; 
1 аккуратность выполнения; 

— проявление собственного отношения к проблеме; 

Задание реализуется с целью обобщения знаний по изучаемой теме и практического из применения. 

Необходимо заполнить таблицу в течение недели сделать на занятии ВЫВОДЫ. 
Вид стресса Определение Пример из жизни или 

литературы 

Сообщение 
Подготовка обучающимсясообщения является одним из видов текущего контроля и оценки его знаний, умений инавыков, уровня сформированности компетенций при освоении учебной дисциплины (модуля). 
Обучающимся предлагается по 1-2 человека сделать сообщение на предложенную тему на 7-10 минут 

"Таблица А 7 — Сообщение_ 

— достаточно полно раскрыта тема сообщения; 
— четкое, логичное изложение содержания; 
— проявление собственного отношения к проблеме; 
— развернутый ответ на доп. вопросы 

Примерные темы: Дыхательные чехники в коррекции стресса, Визуализация, Аффирмации, Позитивное мышление, аутогенная ренировка, Методы НМР 

Семинар 
Семинар представляет собой средство развития культуры научного мышления. Целью семинарских занятий является обеспечение возможности обучающимися овладения навыками . использования теоретических знаний в условиях изучаемой отрасли знаний или профессиональной деятельности. Кроме традиционных задач в обучении, таких как повторение, закрепление, контроль знаний, семинарские занятия способствуют развитию познавательной мотивации, творческого мышления, овладению терминологическим аппаратом науки, навыками оперирования им, умениями доказывать, опровергать, отстаивать свою точку зрения и слушать и понимать чужую, навыками постановки и решения интеллектуальных проблем. По форме семинарские занятия проходят в виде обсуждения заранее предложенных преподавателем вопросов, в виде небольших докладов и суждений обучающихся с последующим обсуждением их содержания. 

В рамках учебной дисциплины(модуля) семинарские занятия применяется с целью текущего контроля знаний, проводится в устной форме в часы аудиторной работы, подготовка к семинару осуществляется в часы самостоятельной внеаудиторной работы обучающихся по ` заранее сформулированным вопросам преподавателя согласно тематике семинарских занятий. Таблица А.8 —Семинар 
И 
-Подготовлен полный и развернутый ответ на вопрос; 
- Обоснована собственная позиция по изучаемой проблеме; 
- Собственное мнение подкреплено ссылками на научную и 
учебную литературу; 
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— полнота материала; 
1 аккуратность выполнения; 
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- Собственное мнение подкреплено ссылками на научную и 
учебную литературу; 
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- Правильно использована научная терминология; 
- Использованы знания из других отраслей психологии. 

Диагностика 
Диагностические процедуры проводятся в соответствии со стандартными требованиями. Необходимо провести исследование мин. На 3 человек. Для проверки предъявляются протоколы исследования и качественный анализ. 
Диагностика стрессовых состояний 
Подбираются методики (2-3) 

Таблица А 8 Диагностика 

_ Юрытерии оценки 

— протоколы исследования соответствуют требованиям: 2 —глубокая рефлексия; | 
наличие психологических интерпретаций 

Щербатых Ю. В. Психология стресса и методы коррекции. — СПб.: Питер, 2006. — 256 с.: ил. — (Серия «Учебное пособие»), 
Водопьянова Н. Е. Психодиагностика стресса. — СПб.: Питер, 2009. — 336 с.: ил. — (Серия 
«Практикум»). 

_ Проект 

— Умение подбирать материал По группам 
— Владение материалом курса 2-3 человека 
— Наглядность 

— Доступность 

Требования к выполнению проекта 
Проект выполняется по группам 2-3 человека. Суть проекта состоит в создании текста и 

презентации для беседы, лекции о стрессе и его влиянии на личность, коррекционное или 
‘профилактическое занятие по стресс-менеджменту. Работа должна содержать описание: цели; _ 
задач; объекта, на который направлен; основной части (упражнения, беседа, лекция и т.д. 
согласно тематике), список литературы. Проект оформляется документально и должен 
представлять собой законченную работу, которую творческая группа презентует на занятии. 

Тематика проектов (примерная): 
1 Разработка комплекса коррекционный упражнений по преодолению стресса для любой 

категории населения или проф. группы. 
2 Разработка и оформление серии буклетов по профилактике стресса. 
3 Создание текста и презентации для беседы, лекции о стрессе и его влиянии на 

ЛИЧНОСТЬ. 
4 Создание тренинговой программы по коррекции и преодолению стрессовых 

состояний. 
5 Разработка настольной игры по управлению стрессом для любой категории населения. 
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Приложение Б 
(обязательное) 

Карта учебно-методического обеспечения 
Учебной дисциплины (модуля) Психология стресса 

Таблица Б.1 — Основная литература 

Библиографическое описание издания 

(автор, наименование, вид, место и год издания, кол. стр.) 
Кол. экз. в 

библ. НовГУ 

Наличие в 

ЭБС 

Печатные источники 

Никифоров Г. С. Психология здоровья : учебное пособие. - 
Санкт-Петербург : Речь, 2002. - 256 с. - Библиогр. с. 256. - 
[5ВМ 5-9268-0093-5 

Таблица Б.2 — Дополнительная литература 

Библиографическое описание издания 

(автор, наименование, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Кол. экз. в 

библ. НовГУ 

Наличие в 

ЭБС 

Печатные источники 

Щербатых Ю. В. Психология стресса и методы коррекции / Ю. 

В. Щербатых ; Изд. прогр. "300 лучших учебников для высшей 

школы в честь 300-летия Санкт-Петербурга". - Санкт- 

Петербург : Питер, 2006. - 255 с. : ил. - (Учебное пособие). - 

Библиогр.: с. 196-198. - Прил.: с. 200-253. - Указ.: с. 254-255. - 

[5ВМ 5-469-01517-3 

Электронные ресурсы 

Моисеева А. А. Психология стресса : учебно-методическое 

пособие / А. А. Моисеева ; Новгородский государственный 

университет имени Ярослава Мудрого. - Великий Новгород, 

2016. - 50 с. : ил. - Библиогр.: с. 50. — Текст: 

электронный//НовГУ [сайт].-ОВТ, 

: БИрз://зоузи.Боокошште ги/геаег/6ооК/2352 

15 ЭБС 

НовГУ 

Таблица 3 - Информационное обеспечение модуля 

Наименование ЭБС с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

ЭБС 

ЭБС «Электронная библиотечная 

система Новгородского 

государственного университета» (ЭБС 

НовГУ). Универсальный ресурс. 

Внутривузовские издания НовГУ. 

«КДУ» 

Договор № 230 от 

30.12.2022 г. с ООО 

бессрочный 
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ЭБС «Лань» Единая профессиональная 

база данных для классических вузов — 

Издательство Лань «ЭБС» ЭБС ЛАНЪ. 

Договор № 34/ЕП(Т)23 от 
22.12.2023. с000 

«Издательство ЛАНЬ» 

с 01.01.2024 по 

31.12.2024 

ЭБС «ЛАНБЬ Договор № ЗЗ/ЕПСУ)23 от с 01.01.2024 по 

Коллекции: «Физика — Издательство 25 декабря 2023т. с ООО 31.12.2024 

МГТУ им. Н.Э. Баумана», «ЭБС ЛАНЬУ». 

«Информатика - Издательство ДМК 

Пресс», «Журналистика и медиа-бизнес - 

Издательство Аспект Пресс» 

ЭБС «ЛАНЬ» (Сетевая электронная Договор № СЭБ НВ-283 с с 09.11.2020 по 

библиотека (СЭБ) ООО «ЭБС ЛАНЬ» от 09 31.12.2023 

Универсальный ресурс. ноября 2020 г. Дотовор 
пролонгирован до 

31.12.2024 
(основание: п.б.1.) 

ЭБС «ЛАНБ» Договор № 308/ЕТКУ)23 с 01.10.2023 по 

Коллекция «ФПУ.10 — 11 кл. Изд-во от 21 сентября 2023т. с 01.10.2024 

«Просвещение». Все предметы ООО «ЭБС ЛАНЬ». 

«ЭБС ЮРАЙТ уму. ЫЪНо-ошпе.ги». Договор № 35/ЕП(У)?23 от | с 01.01.2024 по 

Универсальный ресурс. 25.12.2023г. с ООО 31.12.2024 

«Электронное 

издательство ЮРАЙТ». 

ЭБС «Консультант студента» Договор № 32/ЕПСУ)?23 с с 01.01.2024 по 

Комплекты: «Медицина. ООО «Консультант 30.06.2024 

Здравоохранение. ВО», «Медицина. студента» от 21 декабря 

Здравоохранение» для СПО, «Медицина 2023г. 

(ВО) ГЭОТАР-Медиа. Воокз ш Еп?ИзВ 

(Книги на английском языке)»; 

«Энергетика». 

База данных «Консультант врача. Договор № 435ЕП(У)23- с 01.01.2024 по 

Электронная медицинская библиотека» | ВБ с ООО «Высшая школа 31.12.2024 

Полные тексты учебников, учебных 

пособий, практикумов, клинические 

рекомендации, вебинары, учебные 

материалы от ведущих специалистов 

организации и управления 

здравоохранением- 

Комплексный 

медицинский консалтинг» 

от 15 декабря 2023г. 

«РЕВ$шаге 

Универсальный ресурс. 

Лицензионный договор № 

11040/231/3 ИЕГКУ)23 от 

22.12.2023г. с ООО 

Компания «Ай Пи Ар 

с 01.01.2024 по 

31.12.2024 

Медиа». 

«РВзшаг® Электронно- договор № 436/ЕП(У)23- с 01.01.2024 по 

образовательный ресурс для ВБ от 15.12.2023г. с ООО 31.01.2025 

иностранных студентов Компания «Ай Пи Ар 

«РУССКИЙ ЯЗЫК КАК Медиа». 
ИНОСТРАННЫЙ» (ЭОР РКИ) 

Лицензионный 

«Национальная электронная Договор №101/НЭБ/2338П | е 14.03.2022 по 

библиотека» Универсальный ресурс. от 14.03.2022 с ФБГУ 13.03.2027 

«Российская 
Государственная 

та, 
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Полные тексты учебников, учебных 

пособий, практикумов, клинические 

рекомендации, вебинары, учебные 

материалы от ведущих специалистов 

организации и управления 

здравоохранением- 

Комплексный 

медицинский консалтинг» 

от 15 декабря 2023г. 

«РЕВзтаге 

Универсальный ресурс. 

Лицензионный договор № 

[1040/2313 ИЕГКУ)23 от 

22.12.2023г. с ООО 

Компания «Ай Пи Ар 

с 01.01.2024 по 

31.12.2024 

Медиа». 

«РВ5шаг Электронно- договор № 436/ЕПСУ)23- с 01.01.2024 по 

образовательный ресурс для ВБ от 15.12.2023т. с ООО 31.01.2025 

иностранных студентов Компания «Ай Пи Ар 

«РУССКИЙ ЯЗЫК КАК Медиа». 
ИНОСТРАННЫЙ» (ЭОР РКИ) 

Лицензионный 

«Национальная электронная Договор №101/НЭБ/2338П | с 14.03.2022 по 

библиотека» Универсальный ресурс. от 14.03.2022 с ФБГУ 13.03.2027 

«Российская 
Государственная 

р 
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библиотека», срок 

действия 5 лет. 

ЭБС Рофге4.сот. Обзор СМИ. 

Электронные статьи 600 деловых газет, «ПОЛПРЕД 

журналов, информагентств за 20 лет. Справочники». Тестовый 

доступ 

Соглашение с ООО с 01.01.2023 

подпись 

— у Проверено НБ НовГУ 

Зав. кафедрой Е.А.Петрова и——— 

«» 2024 г. 
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Приложение В 

(обязательное) 

Лист актуализации рабочей программы 

учебного модуля «Психология стресса» 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год. 

Протокол № ___ заседания кафедры от « » 20 г. 

Разработчик: 

Зав. кафедрой 

Рабочая программа актуализирована на 20__/20__ учебный год. 

Протокол № ___ заседания кафедры от « » 20__г. 

Разработчик: 

Зав. кафедрой 

Рабочая программа актуализирована на 20 /20__ учебный год. 

Протокол № ___ заседания кафедры от « » 20 г. 

Разработчик: 

Зав. кафедрой 

Перечень изменений, внесенных в рабочую программу: 

Жилет протокола | = Содержание из _ Номер | № идата протокола. 
° заседания кафедры | изменения. 
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