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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

ОП.14 Основы проектной деятельности 
 

1.1 Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины относится к обязательной части образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 11.02.13 Твердотельная электроника 
 
1.2 Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Учебная дисциплина основы проектной деятельности относится к 
Общепрофессиональному циклу дисциплин ОП СПО, читается в 3 семестре. 
 
1.3 Цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

Цель освоения учебной дисциплины: формирование компетентности студентов в области 
основ проектной деятельности. 

1.4 Перечень формируемых компетенций 
 

Код 
компетенции 

Формулировка  компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

Умения:  
распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; составлять план 
действия; определять необходимые 
ресурсы; владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и смежных 
сферах; реализовывать составленный 
план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 
Знания:  
актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 

Умения:  
определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
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информационные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

источники информации; планировать 
процесс поиска; 
структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять 
результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 
использовать современное программное 
обеспечение; использовать различные 
цифровые средства для решения 
профессиональных задач. 
Знания:  
номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска 
информации, современные средства и 
устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение 
в профессиональной деятельности в том 
числе с использованием цифровых 
средств. 

ОК 03 Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях. 

Умения:  
определять актуальность нормативно- 
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования; выявлять достоинства 
и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; 
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять 
источники финансирования 
Знания:  
содержание актуальной нормативно- 
правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; основы 
предпринимательской деятельности; 
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основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские 
продукты 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и  
команде 

Умения: 
организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной 
деятельности 
Знания:  
психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной 
деятельности  

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста 

Умения: 
грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 
Знания:  
особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления 
документов и построения устных 
сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско- 
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения:  
Описывать значимость своей 
специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения 
Знания:  
сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

Умения:  
соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
специальности осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого 
производства; организовывать 
профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении 
климатических условий региона. 
Знания:  
правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной 
деятельности; основные ресурсы, 
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задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения 
ресурсосбережения; принципы 
бережливого производства; основные 
направления изменения климатических 
условий региона. 

ОК 08 Использовать  средства 
физической  культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе профессиональной 
деятельности и  поддержания 
необходимого уровня 
физической подготовленности 

Умения: 
использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей;
 применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для 
данной специальности 
Знания:  
Роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики 
перенапряжения 

О 09 Пользоваться профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках 

Умения:  
понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в 
диалогах  на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые); писать 
простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные 
темы 
Знания:  
правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные 
темы; основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная
 лексика); лексический  минимум, 
относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов профессиональной  
деятельности; особенности
 произношения; правила чтения  
текстов профессиональной 
направленности 
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1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:  
 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 32 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка 32 часов, 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 32 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 
     теоретическое обучение 16 
     практические занятия  16 
Промежуточная аттестация в форме зачета в 3 семестре 

 
 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы проектной 
деятельности» 

 
Наименование Содержание учебного 

материала, лабораторные и 
практические работы, 

самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работ 

(проект) 

Объем 
часов 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
Раздел 1 Основы проектной деятельности   

Тема 1.1 Общее 
представление о 
проектной 
деятельности 

Общее представление о проектной 
деятельности. Понятие проекта. 
Этапы проектной деятельности. 
Классификация     проектов. 
Жизненный цикл проекта. 

2 ОК 1-9 

Тема 1.2 
Командообразование. 
Генерация идей 

Командообразование в проектной 
деятельности. Роли в проекте. 
Генерация идей. 

2 ОК 1-9 

Командообразование. Упражнения 
на командообразование, групповое 
взаимодействие. 

2 

Отработка навыков генерации идей, 
отказа от стереотипного мышления. 

2 

Тема 1.3 Целевая 
аудитория. Образ 
проектного продукта 

Целевая аудитория. Определение 
целевой 
аудитории. Модель Марка 
Шеррингтона 5W. Образ 
продукта проекта. 

2 ОК 1-9 

Тема 1.4 Customer 
Development 
 

Марка Шеррингтона. Портрет 
целевой аудитории. Customer 
Development. Методика проведения 
Customer Development. 

2 ОК 1-9 

 Проблемное интервью, решенческое 
интервью. 

4 
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Тема 1.5  
Требования в 
проекте 

Требования в проекте. Реестр 
требований. 
Классификация требований. Свойства 
требований. Источники требований. 

2 ОК 1-9 

Определение требований в 
проекте, их классификация. 

2 

Тема 1.6 Планирование в 
проекте 
 

Жизненный цикл проекта. План 
управления                                
проектом. Календарный план 
проекта. Диаграмма Ганта. Канбан-
доска. 

2 ОК 1-9 

Жизненный цикл проекта. 
Составление календарного плана. 
Диаграммы Ганта. 

2 

Тема 1.7 Бюджет 
проекта 
 

Себестоимость проекта, смета, 
бюджет. За-                             траты 
на реализацию. Методы оценки 
затрат. Виды бюджета. 

2 ОК 1-9 

Расчет бюджета проекта. 2 ОК 1-9 
Тема 1.8 Риски проекта 
 

Риск. Классификация рисков. 
Управление                               
рисками. Выявление 
(идентификация) рис-                             
ков. Оценка рисков. Матрица 
рисков. 

2 ОК 1-9 

Выявление рисков. Оценка 
рисков. 

2 2,3 

 Всего 32  
 

2.3 Методические рекомендации по организации изучения дисциплины  
 

Методические рекомендации устанавливают порядок и методику изучения теоретического 
и практического материала дисциплины. Методические рекомендации составляются по каждому 
виду учебной работы.  

 
2.3.1 Методические рекомендации по теоретической части дисциплины 
 

Теоретическая часть дисциплины направлена на формирование системы знаний об основах 
проектной деятельности. 
 Основное содержание теоретической части излагается преподавателем на лекционных 
занятиях, а также усваивается студентами при знакомстве с дополнительной литературой, которая 
предназначена для более глубокого овладения знаниями основных разделов дисциплины. Очень 
важным в процессе освоения дисциплины является собственное знакомство студентов с 
теоретическими знаниями по теме дисциплины в процессе подготовки к практическим занятиям. 
В качестве активных и интерактивных форм проведения занятий рекомендуется использовать 
диалоговый метод. Подобный подход способствует более полному и глубокому усвоению 
информации, овладению необходимыми компетенциями, приобретению практического опыта. 
 
 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
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3.1 Требования к материально-техническому обеспечению дисциплины 
 
Кабинет социально-экономических дисциплин  

- рабочее место преподавателя, оборудованное персональным компьютером с необходимым 
лицензионным программным обеспечением общего и профессионального назначения; 
- рабочие места обучающихся; 
- дидактический материал: - комплект учебно-методической документации, коллекция цифровых 
образовательных ресурсов: электронные видеоматериалы, электронные учебники, презентации, 
демонстрационные плакаты, макеты, раздаточный материал; 
- комплект проекционного оборудования 
 
3.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 
Основная литература 
 

1. Зуб, А. Т. Управление проектами: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. Т. Зуб. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 
422 с. – (Профессиональное обра-зование). – ISBN 978-5-534-01505-8. – Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471393 (дата 
обращения: 24.04.2021). 

 
Дополнительная литература 
 

1. Аверин А.В., Жидиков В.В., Корнева И.В. Основы управления проектами/ А.В. 
Аверин, В.В. Жидиков, И.В. Корнева - Москва: Общество с ограниченной 
ответственностью издательство «КноРус» 2020 г. - 258 с. 

 
Программное обеспечение 

Наименование программного 
продукта 

Обоснование для использования 
(лицензия, договор, счёт, акт или 

иное) 
Дата выдачи 

ContentReader PDF 15 Business Версия 
для скачивания (годовая лицензия с 
академической скидкой) * 

Договор №282/Ю  27.10.2022 

Zbrush Academic Volume License Договор №209/ЕП(У)20-ВБ  30.11.2020 
Academic VMware Workstation 16 Pro 
for Linux and Windows, ESD 

Договор №211/ЕП(У)20-ВБ, 
25140763 

03.11.2020 

Acronis Защита Данных для рабочей 
станции, Acronis Защита Данных. 
Расширенная для физического сервера 

Договор №210/ЕП (У)20-ВБ, 
Ax000369127 

03.11.2020 

Антиплагиат. Вуз. * Договор №3341/12/ЕП(У)21-ВБ 29.01.2021 
Azure Dev Tools for Teaching MS 
Windows 

Договор №243/Ю  19.12.2018 

MS Office 365 Безвозмездно передаваемое ВУЗам - 
Adobe Acrobat свободно распространяемое - 
Teams свободно распространяемое - 
Skype свободно распространяемое - 
Zoom свободно распространяемое - 
«Kaspersky Endpoint Security для 
бизнеса - Стандартный Russian 
Education Renewal. 250-499 Node I year 

Договор №158/ЕП(У)22-ВБ 21.09.2022 

https://urait.ru/bcode/471393
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Наименование программного 
продукта 

Обоснование для использования 
(лицензия, договор, счёт, акт или 

иное) 
Дата выдачи 

License» /1 год * 
* отечественное производство 

 
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

Наименование ресурса Договор Срок 
договора Профессиональные базы данных 

База данных электронной библиотечной 
системы вуза «Электронный читальный зал-
БиблиоТех» 
https://www.novsu.ru/dept/1114/bibliotech/ 

Договор от 17.12.2014 № БТ-
46/11  бессрочный 

Электронный каталог научной библиотеки 
http://mars.novsu.ac.ru/MarcWeb/ База собственной генерации бессрочный 

База данных «Аналитика» (картотека статей) 
http://mars.novsu.ac.ru/MarcWeb/ База собственной генерации бессрочный 

ЭБС «Электронная библиотечная система 
Новгородского государственного 
университета» (ЭБС НовГУ).  
Универсальный ресурс. Внутривузовские 
издания НовГУ. 

Договор № 230 от 30.12.2022 
с ООО «КДУ» бессрочный 

«Национальная электронная библиотека»  
Универсальный ресурс.  

Договор от 14.03.2022 
№ 101/НЭБ/2338-п  

с ФБГУ «Российская 
Государственная библиотека» 

14.03.2022 - 
14.03.2027  

ЭБС Polpred.com. Обзор СМИ.  
Электронные статьи 600 деловых газет, 
журналов, информагентств за 20 лет.  

Соглашение с ООО 
«ПОЛПРЕД Справочники». 

Тестовый доступ. 

с 01.01.2023  

Президентская библиотека им. Б. Н. Ельцина 
https://www.prlib.ru/ в открытом доступе - 

База данных Научной электронной 
библиотеки eLIBRARY.RU  https://elibrary.ru/ в открытом доступе - 

База данных профессиональных стандартов 
Министерства труда и социальной защиты 
РФ  http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-
informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-
professionalnykh-standartov/ 

в открытом доступе - 

Базы данных Министерства экономического 
развития РФ  http://www.economy.gov.ru в открытом доступе - 

База данных электронно-библиотечной 
системы «Национальная электронная 
библиотека»  https://нэб.рф 

в открытом доступе - 

Информационные справочные системы   
Университетская информационная система 
«РОССИЯ»  https://uisrussia.msu.ru в открытом доступе - 

Национальный портал онлайн обучения 
«Открытое образование»  https://openedu.ru в открытом доступе - 
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Наименование ресурса Договор Срок 
договора Профессиональные базы данных 

Портал открытых данных Российской 
Федерации  https://data.gov.ru в открытом доступе - 

База открытых данных Министерства труда и 
социальной защиты 
РФ  https://rosmintrud.ru/opendata 

в открытом доступе - 

Справочно-правовая система 
КонсультантПлюс (КонсультантПлюс 
студенту и преподавателю) 
www.consultant.ru/edu/ 

в открытом доступе - 

  
4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
4.1 Структура фонда оценочных средств 
Фонд оценочных средств состоит их двух частей: 
а) открытая часть - общая информация об оценочных средствах (название оценочных средств, 
проверяемые компетенции, баллы, количество вариантов заданий, методические рекомендации 
для применения оценочных средств и пр.), которая представлена в данном документе, а также те 
вопросы и задания, которые могут быть доступны для обучающегося; 
б) закрытая часть – фонд вопросов и заданий, которая не может быть заранее доступна для 
обучающихся (экзаменационные билеты, вопросы к контрольной работе и пр.) и хранится в 
соответствующем подразделении. 

Таблица – Критерии и методы оценки результатов обучения 
 

Код компетенции Формулировка 
компетенции 

Знания, умения 

Умения:  
распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; составлять план 
действия; определять 
необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; реализовывать 
составленный план; оценивать 
результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам 

Формы 
контроля: 
групповой 
Методы контроля 
умений: практическое 
задание, тестирование 
Методы контроля 
знаний: тестирование 
Методы оценки: 
-традиционная система 
оценок в баллах за каждую 
выполненную работу, на 
основе которой 
выставляется итоговая 
отметка; 
-накопительная система 
оценок в баллах, на основе 
которой выставляется 
итоговая оценка 

Знания:  
актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
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основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 
Умения:  
определять задачи для поиска 
информации; определять 
необходимые источники 
информации; планировать процесс 
поиска; 
структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; 
оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, 
применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение; 
использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач. 

Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, 
и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности 

Знания:  
номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации, 
современные средства и 
устройства информатизации; 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в 
том числе с использованием 
цифровых средств. 
Умения:  
определять актуальность 
нормативно- правовой 
документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать 

Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
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траектории профессионального 
развития и самообразования; 
выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам 
кредитования; определять 
инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять 
источники финансирования 

финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях. 

Знания:  
содержание актуальной 
нормативно- правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории профессионального 
развития и самообразования; 
основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; 
кредитные банковские 
продукты 
Умения: 
организовывать работу коллектива 
и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и  
команде 

Знания:  
психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности  
Умения: 
грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем 
коллективе 

Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Знания:  
особенности социального и 
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культурного контекста; правила 
оформления документов и 
построения устных сообщений 
Умения:  
Описывать значимость своей 
специальности; применять 
стандарты антикоррупционного 
поведения 

Проявлять гражданско- 
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Знания:  
сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 
Умения:  
соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять 
направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной 
деятельности по специальности 
осуществлять работу с 
соблюдением принципов 
бережливого производства; 
организовывать 
профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении 
климатических условий региона. 

Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

Знания:  
правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной деятельности; 
пути обеспечения 
ресурсосбережения; принципы 
бережливого производства; 
основные направления изменения 
климатических условий региона. 
Умения: 
использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность 
для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей;
 применять рациональные 
приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной 

Использовать средства 
физической культуры       для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и  поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 
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специальности 
Знания: 
Роль физической культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и социальном 
развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и 
зоны риска физического здоровья 
для специальности; средства 
профилактики перенапряжения 
Умения: 
понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы;

строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; 
кратко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Знания:  
правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной  деятельности; 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

4.2 Рекомендации по использованию оценочных средств 

Тестовое задание 
Тестовое задание выполняется на платформе системы дистанционного обучения 

Moodle сайта Проектной деятельности НовГУ (project.novsu.ru). Система формирует варианты 
тестовых заданий для студентов автоматически. 
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Критерии оценки Количество 
вопросов 

Количество 
вариантов 

Правильность ответа на вопрос 7 6 
 

1. Укажите, верно ли следующее утверждение: 
«Ключевым отличием операционной деятельности от проектной является получение в 

результате операционной деятельности уникального результата»: 
a. верно 
b. Неверно 
 

2. В каких случаях речь идет об операционной деятельности? 
Выберите один или несколько ответов: 

a. Мы задаемся целью построить дом с определенными характеристиками до 
определенной даты, например, до начала осени, планируем шаги и контролируем их выполнение 

b. Мы заранее продумали концепт праздничного ужина с друзьями, расписали шаги, 
когда, что и кто будет закупать и готовить, как сервировать стол 

c. Мы как обычно купили продукты и приготовили ужин 
d. Оператор call-центра ежедневно обзванивает клиентов мобильного оператора и 

информирует их о наличии новых тарифов 
 

3. Среди следующих вариантов выберите те, которые не являются целью: a.
 Научиться говорить на финском языке 

b. Научиться говорить на финском языке на уровне свободного владения с носителями 
языка до 1 января 2020 года 

c. Разработать веб-приложение для проведения опросов сотрудников до 01 октября 
2019 

d. Разработать лучшее веб-приложение 
 
Зачёт 

Зачет проводится в форме защиты проектов. Оценка производится согласно оценочной 
шкале, по специально разработанным критериям. 
 

Оценочный лист для оценки проектных команд 
ФИО эксперта _____________________________________________________ 

 
№ Название ко- Актуаль- Конкуренто- Результат Опреде- Презентация ИТО-

манды ность/ способность проектной лены ре- проекта                  ГО 
Востребован- решения работы сурсы для (ясность, ло- 0-15 
ность проекта (оригиналь- (прототип) реализа- гичность, чет- баллов 
для решения ность, иннова- показыва- ции про- кие и аргумен- 
задач развития цион-ность) ет/ доказы- екта ти-рованные 
университета 0-2 балла вает/рабо- 0-3 балла ответы) 
/города тоспособ- 0-2 балла 
0-4 балла ность идеи 

0-4 балла 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
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Рекомендации, комментарии, предложения командам (по желанию): 

Подпись эксперта ____________________________________ Дата 
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 5 ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ Номер и дата 
распорядительного 

документа о внесении  
изменений 

Дата 
внесения 

изменений 

Ф.И.О. 
лица, 

ответственного 
за изменение 

Подп
ись 

Номер и дата 
распорядительного 

документа о 
принятии 
изменений 
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