Образовательный менеджмент и  повышение квалификации
1. Акимова Т.А. Теория организации.-М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003.



В пособии дано представление об организации как о сложной динамической системе, анализируются общие системные свойства организации, причинные связи и системное поведение. Раскрывается главная задача теории организации – исследование законов организации и самоорганизации сложных систем, исследование оснований, на которые опирается теория организации

2. Активные методы обучения в системе многоуровневого образования: Сб. науч.трудов / Ред. Р.Ф.Жуков.-СПб, 1995.

3. Александрова М.В.   Методологические основы карьерного роста педагога/Новгород.гос.ун-т им.Ярослава Мудрого.- Великий Новгород, 2007.


В монографии целостно обосновывается карьера педагога как междисциплинарного феномена. Социально-педагогическое определение карьеры осуществляется на основе осмысления данного понятия с выделением основных уровней и сущностных характеристик, в соответствии с которыми проводится анализ образовательных теорий и практики достижений педагога в его профессиональном развитии
4. Александрова М.В. Сопровождение процесса становления                  карьеры педагога в территориальной образовательной системе: Монография/Новгород.гос.ун-т им.Ярослава Мудрого.-Великий Новгород, 2007.

5. Александрова Т.Л., Зборовский Г.Е., Лемперт В. Профессиональное образование и социальная ответственность на рабочих местах в России и в Германии. - Екатеринбург, 1996.
6. Алексеева Л.П.Повышение квалификации преподавателей вузов России в условиях реформирования высшей школы / НИИВО. - М., 2002. - 48 с. - (Аналитические обзоры по основным направлениям развития высшего образования. Вып.9).

7. Анисимов О.С., Деркач А.А. Основы общей и управленческой акмеологии. – М.; Новгород, 1995. – 272 с.

8. Асанова И.М.
Педагогическое моделирование начального профессионального образования в области туризма: Дис. ... канд. пед. наук. - М., 2002. - 198 с.

9. Аттестация педагогических и руководящих работников: Справочники. - 7-ое изд. - М. : ИФ "Образование в документах", 2003. 

10. Аферина Л.Г. Повышение квалификации работников на основе изучения потребностей рынка труда. Дис. … к. п.н. – М, 2003. – 168 с.

11. Байденко В.И., Оскарссон Б. Базовые навыки (ключевые компетенции) как интегрирующий фактор образовательного процесса // Профессиональное образование и личность специалиста. – М, 2002.

12. Батаршев А.,  Алексеева И., Майорова Е., Диагностика профессионально важных качеств. – СПб.: Питер, 2007.


Пособие представляет собой практическое руководство, в котором приводятся психодиагностические методики и техники для определения профессионально-важных качеств по основным группам профессий с целью профессионального отбора (подбора) и профессиональной пригодности специалистов квалифицированного труда
13. Батышев С.Я. Основы производственной педагогики. – М.: машиностроение, 1991. – 551 с. 

14. Батышев С.Я. Подготовка рабочих профессионалов. - М.:АЛО, 1995. -  245 с.
15. Беляева А.П. Интегративно-модульная педагогическая система профессионального образования / Ин-т профтехобраования РАО. – СПб.: Радом, 1997. – 227 с.

16. Бенис У., Томас Р. Как становятся лидерами. Менеджмент нового поколения.-М.: Вильямс, 2006.

17. Борисова Н.В. Образовательные технологии как объект педагогического выбора. Учебное пособие.-М.: Исследовательский центр качества подготовки специалистов , 2000.

18. Бродский С.Ф. Методика внутрифирменного производственного обучения персонала с использованием компьютерного тренажера-имитатора (на примере нефтяной отрасли Республики Татарстан). Автореф. дисс. … к.п.н. – Казань, 2004. – 22 с.

19. Брунер Д.С. Психология познания: за пределами непосредственной информации. – М., 1977.

20. Булынский Н.Н. Менеджер профессионального образовательного учреждения [Текст] / Н.Н. Булынский ; Юж. -Урал. науч.-образоват. центр Рос. акад. образования, Челяб. гос. агроиженер. ун-т. - Челябинск: Челяб. гос. ун-т, 2004. - 111 с.

21. Вербицкий Л.Л., Нечаев Н.Н., Юрисов В.Л. Концептуальные основы перехода к непрерывному образованию. - М.: НИИ ВШ, 1989. - 32 с. 

22. Вержицкий Г.А. Диагностика качества обучения в системе дополнительного профессионального образования: Метод. пособие / Г. А. Вержицкий, И. В. Кулакова М.; Новокузнецк : Изд-во ИПК, 2000.
23. Внутришкольное управление: вопросы теории и практики/ Под ред. Т.И.Шамовой.-М., 1991.

24. Волков И.П. Руководителю о человеческом факторе: Социально-психологический практикум.-Л.: Лениздат, 1989.

25. Волкогонова О.Д., Зуб А.Т. Управленческая психология.-М.: Форум: ИНФРА-М, 2005.

26. Вопросы подготовки менеджеров образования: управленческая коммуникация и профессиональное развитие специалистов: учеб. пособие для системы доп. проф.-пед. образования / Сост. Т.Г. Бадешко, Сост. А.В. Зеленцова, Сост. А.Н. Кузибецкий; Сост. Т.Г. Бадешко, А.В. Зеленцова, А.Н. Кузибецкий и др. - Волгоград: Перемена, 1999.

27. Воронцова В.Г. Гуманитарно-аксиологические основы постдипломного образования педагога: Монография / В. Г. Воронцова; С.-Петерб. гос. ун-т пед. мастерства Псков: Изд-во Псков. обл. ин-та повышения квалификации работников образования, 1997.
28. Вощенкова Н.С. История становления и развития системы повышения квалификации учителей сельской школы / Н.С. Вощенкова.- Калуга: Калуж. обл. ин-т повышения квалификации работников образования, 2001.
29. Гавриков А.Л., Литвинова Н.П. Образование взрослых в XXI веке: новая роль университета в его  развитии. – М.: Исследовательский центр проблем качества подготовки специалистов, 2001.- 174 с.

30. Гагарина О.Ф.Условия повышения эффективности функционирования методической службы в системе повышения квалификации работников образования : автореферат дис. ... кандидата педагогических наук : 13.00.08 / Ставроп. гос. ун-т Ставрополь, 2005.
31. Галанов А.С. Как пройти аттестацию. Советы психолога учителю.-М.: Айрис-пресс, 2006.

В книге представлены методики, тесты, анкеты, позволяющие определить свой педагогический тип, оценить уровень педагогического мастерства, качество взаимоотношений с коллегами, учениками, родителями. Даются психологические советы, рекомендации, помогающие наилучшим образом подтвердить свою квалификацию, объективно оценить свои возможности, избежать стресса, набраться уверенности в своих силах

32. Ганаева Е.А. Маркетинг дополнительного образования: Учебно-методическое пособие. М.: Издательство МГОУ, 2004. – 118 с.

33. Гаргай В.Б. Система повышения квалификации учителей в Великобритании: (Моногр. исслед.) / В. Б. Гаргай; Новосиб. ин-т повышения квалификации и переподгот. работников образования Новосибирск: Изд-во НИПКиПРО, 2001.
34. Государственные требования к минимуму содержания и уровню профессиональной переподготовки руководителей органов управления образованием субъектов Российской Федерации и местных (муниципальных) органов управления образованием по дополнительной образовательной программе "Менеджмент в образовании" / М-во образования Рос. Федерации, Акад. повышения квалификации и переподгот. работников образования; [сост. И. Д. Чечель и др.]. - М. : Academia : Изд-во АПК и ПРО, 2000.

35. Гребенкина Л.К. Инновационная деятельность в региональной системе повышения квалификации работников образования (проблемы, опыт, перспективы) : учеб.-метод. пособие / Л. К. Гребенкина, А. Д. Кувшинкова; Ряз. обл. ин-т развития образования Рязань : Ряз. обл. ин-т развития образования, 2005.
36. Динамическая модель совершенствования качества: Руководство по использованию критериев качества EQUIS / Под ред. Г.Шенона и Г.Кройзера.-2002.

37. Долгорукова О. Построение карьеры.-СПб.: Питер, 2007.

38. Дороблюк Т.Б. Менеджмент образования в приоритетах качества.-Омск, 2004.

39. Дунаев О.Н. Акмеология: управление карьерой.-Екатеринбург, 2001.

40. Ераносян В.П. Стратегическое планирование и управление повышением квалификации педагогических кадров в условиях малого города: автореф. дис. ... канд. пед. наук : 13.00.01 / В.П. Ераносян . - Ростов н/Д, 2005.

41. Еремеевская И.Д. Способ диалектического обучения: послевузовская подготовка преподавателей к реализации межпредметных связей: монография для работников образования, аспирантов и студентов вузов / И. Д. Еремеевская, В. Л. Зорина Красноярск : [СибГТУ], 2005.
42. Еремина И.Ю. Повышение квалификации как элемент расширенного воспроизводства трудового потенциала руководителей и специалистов  нефтегазового комплекса Российской Федерации. Дисс. … канд. экон. н. - М. – 315 с.

43. Закон РФ «Об образовании» от 13.01.96 №12-ФЗ (с изм. и доп. от 10.01.2003 г.)

44. Занковский А.Н. Организационная психология.-М.: Флинта, 2000.


В книге обобщены достижения современной организационной психологии, прослежена история становления как научной дисциплины, рассмотрены примеры решения организационно-психологических проблем в реальных организациях. Обосновывается новый подход: психологические проблемы в организации рассматриваются в контексте организационной власти – базового организационного процесса, обеспечивающего устойчивую приоритетность общей цели организации над индивидуальными целями работников

45. Запесоцкий А.С. Образование: философия, культурология, политика. – М.: Наука, 2002.- 456с.

46. Захаров А., Захарова Т.  Как написать и защитить диссертацию.- СПб., 2007.

47. Зимняя М.А. Ключевые компетентности  как результативно-целевая основа компетентностного подхода в образовании. Авторская версия. – М.: Исследовательский центр проблем качества подготовки специалистов, 2004. - 40 с.

48. Змеев С.И.  Технологии обучения взрослых: Учеб. Пособие для студ. высш. учеб. завед. – М.: Изд.центр «Академия», 2002. – 128с.

49. Змеев С.И. Основы  андрагогики: учебное пособие для вузов. – М.: Флинта: Наука, 1999. – 152 с.  
50. Ивлиева И.А. Методолого-теоретические основы оценочно-критериальной системы многоуровневой профессиональной подготовки. Автореф. дисс. … д.п.н. – СПб., 1998. – 45 с.

51. Ильенкова С.Д. и др. Инновационный менеджмент.-М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003.


Учебник охватывает проблемы оформления инновационных проектов, анализа спроса, оценки эффективности инноваций. Учебник включает разделы: инновации и организационные структуры инновационного менеджмента, выбор инновационной стратегии, управление персоналом в научных организациях, экспертиза инновационных проектов, оценка эффективности инноваций, эффективность инновационной деятельности

52. Инновации: теория, механизм, государственное регулирование / Под ред. Ю.В.Яковца.-М.: Изд-во РАГС, 2000.

53. Инновационный образовательный менеджмент: российский и международный контекст: Материалы третьей междунар. науч.-практ. конф., 14-15 мая 2007г./ Александрова И.С., Александрова М.В.,Афанасьева Р.А. и др..-Великий Новгород, 2007.

54. История развития образования взрослых в России /Под ред. П.Тонконогой. – СПб.: ИОВ РАО, 2000. –152с. 

55. Каминский С.А., Управление подчиненными: Эффективные технологии руководителя. Изд. 2-е, испр. и доп. – М.: Издательство ЛКИ, 2007.

В пособии излагаются психологические технологии управления подчиненными с ориентацией не на абстрактные психологические идеи, а на живую практику управления в России. Впервые для целей управления применены идеи науки этологии, описаны психологические основы построения и внедрения системы сбалансированных  показателей для управления организацией. Изложен авторский подход к применению системного анализа к организации самоменджмента руководителя, к использованию системного подхода для управления организациями

56. Канаев Б.И. Курс "Философия образования (педагогический аспект)"/ Б.И. Канаев; М-во образования Рос. Федерации, Упр. образования адмнистрации Самар. обл., Самар. ин-т повышения квалификации и переподгот. работников образования. - Самара: Изд-во СИПКРО, 1996. - 35,[1] с. - (Подготовка менеджеров образования; вып.5).

57. Каптеров А.И. Менеджмент знаний: от теории к технологиям. - М., 2005.

58. Карлинская Л.И., Никандров Н.Д. Обучение как специально организованный процесс общения. – М., 1987.

59. Карташова Л.В., Никонова Т.В., Соломанидина Т.О. Организационное поведение.-М.: ИНФРА-М, 2007.

В учебнике проблемы личности, группы, организации рассматриваются в тесной взаимосвязи друг с другом и вопросами повышения эффективности деятельности, укрепления дисциплины. Рассматриваются практические вопросы: способность и личностные качества работников, их удовлетворенность и отношение к труду, мотивация, взаимодействие и групповое принятие решения, лидерство, конфликты, стресс, управление изменениями и развитием организации

60. Качество дополнительного профессионального образования научно-педагогических работников вузов: Материалы межрегион. семинара, 6-9 окт. 2003 г. / [Редкол.: А. Ю. Слепухин (отв. ред.) и др.] Саратов: СГТУ, 2004.
61. Качество повышения квалификации работников образования в условиях модернизации : коллектив. монография / [Синенко В. Я. и др.; науч. ред.: Т. В. Смолеусова] ; Новосиб. ин-т повышения квалификации и переподгот. работников образования Новосибирск: Изд-во НИПКиПРО, 2006.

62. Климов А.Е. Психология профессионала. – М., 1996. – 400 с.

63. Колесникова И.А. Педагогическая реальность в зеркале межпарадигмальной рефлексии. – СПб.,1999. – 242с.

64. Конаржевский Ю.А. Менеджмент и внутришкольное управление.-М.: Педагогический поиск, 2000.


Книга находит точки соприкосновения теоретических положений менеджмента 9поведенческий аспект) и внутришкольного управления путем конструирования его  концепции с использованием позиций менеджмента. Излагаются принципы управления, сориентированного на человека, выстраивается концепция внутришкольного управления с человекоцентристской направленностью; намечены пути разрешения проблемы совершенствования управленческих функций

65. Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года. (Принята Правительством Российской Федерации, распоряжение от 29 декабря 2001 года № 1756-р).

66. Королева Н.А. Управление содержательными параметрами повышения квалификации педагогов в региональной системе образования / Н. А. Королева, Ю. А. Савинков; Воронеж. обл. ин-т повышения квалификации и переподгот. работников образования Воронеж : [ВОИПКРО], 2004.
67. Корсунов А.В. и др.   Социальное партнерство в образовании взрослых/Корсунов А.В., Литвинова Н.П., Сафина З.Н.; Тат.ин-т содействия бизнесу.-Великий Новгород;СПб.; Казань:ТИСБИ:РОО "Дом Европы в Санкт-Петербурге",  2002.
68. Кошелев В.А. Образование в эпоху реформирования российского общества : Учеб. поcобие для работников органов упр. образованием / В.А.Кошелев, А.П.Владимиров, А.Э.Лодзято.- Саратов: Изд-во Сарат. ун-та, 2000.
69. Кристова Ю.П. Внутрифирменное (корпоративное) обучение как значимый ресурс развития компании. – М.: Институт организационного консультирования, 2003. – 158 с.

70. Круглов В.И. Управление качеством высшего профессионального образования. Процедуры и системы.-М.: РГАС, 2004.

71. Крыжко В.В., Павлютенков Е.М.   Психология в практике                 менеджера образования:Науч.-метод.пособие.-СПб.:Каро, 2001.

72. Кузьмина Н.В. Профессионализм личности преподавателя и мастера производственного обучения. – М.: Высш. шк., 1990. – 119 с.

73. Кулюткин Ю.Н. Психология обучения взрослых. – М.: Просвещение, 1985. – 123 с.

74. Курганов С.Ю. Взрослый в учебном диалоге. – М.: Просвещение, 1989. – 127с.

75. Лебединская Т.Н. Из истории воскресных школ России//Высшая народная школа: вчера, сегодня, завтра. Т.1. –СПб., 1999. 
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