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(Ф.И.О.)

	
	ПОКАЗАТЕЛИ САМООЦЕНКИ
	Макс. балл
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	1.
	Оценка эффективности учебной работы
	300
	
	
	
	
	

	
	Средняя учебная нагрузка по кафедре, час
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Выполнение учебной нагрузки, %
	100
	
	
	
	
	

	1.2
	Руководство ВКР: 
	50
	
	
	
	
	

	
	среднее количество по кафедре
	
	
	
	
	
	

	
	фактическое выполнение
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Наличие новых читаемых дисциплин
	50
	
	
	
	
	

	1.4
	Улучшение качества образовательного процесса: использование инновационных методов в обучении (% от числа дисциплин).
	50
	
	
	
	
	

	1.5
	100%-ная успеваемость по дисциплинам в сроки сессии (% от числа читаемых дисциплин)
	30
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Повышение ответственности преподавателя за качество читаемых дисциплин: 100% посещение студентами занятий: дисциплина/% посещения
	20
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	2.
	Оценка эффективности учебно-методической работы
	300
	
	
	
	
	

	2.1
	Наполнение УМК (% от 1.3)
	100
	
	
	
	
	

	2.2
	Систематический контроль и обновление 1-2 раза в год к началу каждого семестра (% от 1.3).
	30
	
	
	
	
	

	2.3
	Разработка или совершенствование методического обеспечения в соответствии с индивидуальным планом (20 – используются на кафедре, 40 баллов – подготовлены к публикации, 60 баллов – опубликованы)
	60
	
	
	
	
	

	2.4
	Разработка, оформление на электронных носителях и размещение в УМКД конспектов лекций по читаемым дисциплинам (не менее одного курса в год).
	100
	
	
	
	
	

	2.5
	Обновление карты учебно-методического обеспечения (в электронной версии), 1 раз в год.
	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Оценка эффективности научной работы
	300
	
	
	
	
	

	3.1
	Количество опубликованных статей: в специализированных журналах различного уровня в журналах из перечня ВАК
	30
	
	
	
	
	

	
	с участием студентов в изданиях всех уровней.
	20
	
	
	
	
	

	3.2
	Участие в госбюджетных и хоздоговорных НИР через НИЦ, ФПК и другие формы:
	75
	
	
	
	
	

	3.3
	Отзывы на авторефераты, учебники, монографии, оппонирование диссертаций. 
	25
	
	
	
	
	

	3.4
	Участи в диссертационных советах.
	25
	
	
	
	
	

	3.5
	Установление связи с внешними организациями: участие в совещаниях, международных конференциях, советах в качестве, эксперта, участника, председателя.
	25
	
	
	
	
	

	3.6
	Участие в региональных, международных научных исследованиях, проектах.
	
	
	
	
	
	

	3.7
	Участие в мероприятиях «Дни науки».
	50
	
	
	
	
	

	3.8
	Участие в школьных предметных олимпиадах.
	50
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Повышение квалификации
	300
	
	
	
	
	

	4.1
	ФПК НовГУ «Техническая поддержка…» и другие
	20
	
	
	
	
	

	4.2
	Профессиональная переподготовка, стажировка по профилю читаемых дисциплин (по индивидуальному плану).
	80
	
	
	
	
	

	4.3
	Защиты диссертаций (канд./докт.)
	150
	
	
	
	
	

	4.4
	Обучение в аспирантуре, докторантуре.
	50
	
	
	
	
	

	4.5
	Соискательство.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Организационно-методическая работа
	100
	
	
	
	
	

	5.1
	Участие в советах НовГУ (название, присутствие, активность).
	10
	
	
	
	
	

	5.2
	Участие в ГАК (кол-во).
	10
	
	
	
	
	

	5.3
	Участие в ГЭК (кол-во).
	10
	
	
	
	
	

	5.4
	Участие в работе приемной комиссии НовГУ, конфликтных комиссиях и др.
	40
	
	
	
	
	

	5.5
	Участие в профориентационной работе.
	10
	
	
	
	
	

	5.6
	Разовые поручения кафедры, факультета, института.
	10
	
	
	
	
	

	
	Другие виды работ
	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Учебно-воспитательная работа
	180
	
	
	
	
	

	6.1
	Участие в совместных мероприятиях преподавателей и студентов (экскурсии, вечера) (количество).
	100
	
	
	
	
	

	6.2
	Подготовка воспитательных мероприятий (количество).
	80
	
	
	
	
	

	6.5
	Другие виды работ (указать).
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Представление к наградам разного уровня.
	20
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общий рейтинг преподавателя
	1500
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


