«Утверждаю»

Зам. директора ИСХПР

__________________ В.Ф. Литвинов

План

корректирующих мероприятий в соответствии с требованиями СМК

2010-2011 учебный год

1. Усилить представление руководства кафедр о научно-исследовательской доминанте и ее влиянии на содержание образовательных программ (все кафедры).

2. В управлении мотивацией персонала активнее использовать количественные методы анализа работы ППС.

3. Выстраивать информационную политику кафедр с учетом требований заинтересованных сторон (абитуриентов, студентов, научного сообщества, гражданского сообщества).

4. Представить на страницах кафедр на сайте НовГУ сведения о предполагаемых программах ФПК и дополнительного образования (образцом может служить информация КБЖД и «Центра обучения и повышения квалификации по охране труда»

5. Установить связь с лабораторией социологии в части получения и анализа результатов ежегодного анкетирования преподавателей и студентов.

6. Разработать и предложить выпускникам 2011 года дополнительные образовательные услуги (по результатам анализа анкетирования).

7. Зав. выпускающими кафедрами предпринять корректирующие и предупреждающие действия по совершенствованию ООП с учетом требований работодателей.

8. Обновить документацию кафедр на страницах кафедр на сайте НовГУ.

