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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

          Великий Новгород                                                             
        

__  _____________201_ г.

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» (далее – работодатель, НовГУ) в лице ректора (проректора)   Вебера В.Р.    , действующего на основании Устава НовГУ, и        
  (фамилия, имя, отчество полностью)

(далее – работник), заключили настоящий договор о нижеследующем.
1. Работник принимается на работу на должность:

 
(наименование должности, профессии или специальности  с указанием квалификации; либо указание на конкретный  вид поручаемой работы)

 
( место работы, с указанием структурного подразделения)

Работник подчиняется непосредственно:  
2. Работа у работодателя является для работника:  
                                                  






(основной, по совместительству)

3. Договор заключен 
                                     неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы 

Дата: начала работы                              
  ; окончания работы:  
Причина заключения срочного трудового договора:   
_______________________________________________________________________________________

4. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью           -
 месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. 
5. Основные права и обязанности работника определяются трудовым законодательством (в т.ч. статьями 21 и 214 Трудового кодекса РФ) и локальными актами НовГУ.

Должностные обязанности работника определяются также должностной инструкцией (в том числе типовой) и квалификационными характеристиками (требованиями) по соответствующей должности, утвержденными уполномоченным органом власти.

Дополнительные права и обязанности:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Основные права и обязанности работодателя определяются трудовым законодательством (в т.ч. статьей 22 Трудового кодекса РФ) и локальными актами НовГУ, в том числе Уставом, правилами внутреннего распорядка, коллективным договором.
Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работника в соответствии с Трудовым  кодексом РФ и иными федеральными законами;

7. Заработная плата и иные условия труда работника:

7.1.  За  выполнение  трудовых  обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

должностной оклад (оклад), ставка заработной платы в  размере _____________________________ в месяц или в размере, определенном отдельным соглашением;

компенсационные и стимулирующие выплаты   (доплата,  надбавка, другие виды выплат)

_____________________________________________________________________________________

                                                                                               (указать виды и размеры)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7.2. Премии и иные выплаты устанавливаются работнику в соответствии с  коллективным  договором и  локальными  актами НовГУ. 

7.3. Выплата заработной платы и иных видов выплат производится за счет бюджетных средств и средств, полученных из внебюджетных источников, в порядке и сроки, определенные законодательством РФ и локальными актами НовГУ, в том числе Уставом НовГУ, коллективным договором, правилами внутреннего распорядка и  положением об оплате труда работников НовГУ.

7.4. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные   законодательством Российской Федерации и локальными актами НовГУ.

8.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку) __________________________________________________________

  (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется   правилами внутреннего распорядка либо настоящим трудовым договором. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы ___________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
9. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью __ календарных дней.

Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ в связи ________________________________________________________________________________

                                                                          (указать основание установления дополнительного отпуска)

Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

10. Социально-бытовые условия труда (в т.ч. льготы):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. При приеме на работу работник ознакомлен с должностной инструкцией, типовыми квалификационными характеристиками (требованиями) по соответствующей должности, утвержденными уполномоченным органом власти, Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего распорядка, Положением об оплате труда работников НовГУ и иными локальными актами НовГУ, имеющими отношение к трудовой функции работника.
12. Все, что не предусмотрено условиями договора, регулируется законодательством РФ и локальными актами НовГУ.
13. Стороны несут ответственность за невыполнение условий договора в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

14. Надбавки, доплаты и иные дополнительные выплаты устанавливаются на срок действия, указанный в пункте 3 настоящего трудового договора.

15. Иные условия договора:

Каждая  из  сторон  настоящего  трудового договора вправе ставить перед  другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора,   которые   по   соглашению   сторон  оформляются  дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора. Изменения  и  дополнения  могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон также в следующих случаях: а) при изменении законодательства  Российской  Федерации  в  части, затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных актов НовГУ; б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Другие условия: __________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 

16. Реквизиты и подписи сторон:

Работодатель:                                                          

Адрес: 173003, Великий Новгород, улица Большая Санкт-Петербургская, 41, тел. 62-72-44.              

Работник:

паспорт: ______________________________________________________________________________                         Адрес: ________________________________________________________________________________

ИНН ___________________________________, страховое свидетельство _____________________________



Ректор (проректор) НовГУ

                   Работник:

___________________ ____________________    _____________________ __________________________

                                                                                                                                  (подпись)                                 (фамилия, и.о.)

Согласовано:

Руководитель структурного подразделения __________________ ________________________________

                                                               (подпись, дата)                                   (фамилия, и.о.)

Начальник ФЭУ_________________________________ О.Л. Васильева

Начальник УОТ ________________________________  Ю.В.Буленкова
Начальник УК
__________________________________ В.Н. Фещенко
Второй экземпляр договора получил (а) ___________________________________
