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	ТРИФОНОВ ВЛАДИМИР АЛЕКСАНДРОВИЧ
Кандидат экономических наук, доцент.
Директор Института цифровой экономики, управления и сервиса (ИЦЭУС) Новгородского государственного университета имени Ярослава Мудрого (НовГУ), г. Великий Новгород.
Ученая степень – кандидат экономических наук (диплом ДКН №149606, приказ №46/НК-2 от 29.12.2011 г.; Специальность 08.00.05. – Экономика и управление народным хозяйством: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями и комплексами (промышленность); управление инновациями.
Ученое звание – доцент (по специальности «Экономика и управление народным хозяйством». Аттестат: серия ЗДЦ № 002093. Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.05.2015 г. № 439/нк-2).

Родился 26.02.1964 г. в г. Ачинске Красноярского края.
ОБРАЗОВАНИЕ

В 1981 г. окончил среднюю школу №4 г. Ачинска.
В 1981 г. поступил в Красноярский политехнический институт (г. Красноярск). В 1986 г. окончил институт по специальности «Машины и технология литейного производства». Диплом с отличием.

В 1993 г. поступил в Институт экономики и финансов (г. Санкт-Петербург). В 1996 г. окончил институт по специальности «Финансы и кредит». Квалификация – экономист. Диплом с отличием.

Прошел обучение в заочной аспирантуре Томского университета систем управления и радиоэлектроники по специальности 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами (промышленность)». 


ДИССЕРТАЦИЯ
27.05.2011 г. – защита диссертации на соискание ученой степени кандидата экономических наук по теме «Формирование и развитие городского промышленно-инновационного комплекса (на примере промышленных предприятий и моногорода Юрги Кемеровской области)» по специальности 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством: экономика, организация и управление предприятиями, отраслями и комплексами (промышленность); управление инновациями» в Кемеровском государственном университете.
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И СТАЖИРОВКИ

03.08.-15.11.1998 г. Программа «Менеджмент» (500 часов) – Кемеровский региональный институт повышения квалификации Минтопэнерго РФ. 
Август 2000 г. Президентская программа подготовки кадров для народного хозяйства РФ – Ланкширская бизнес-школа, Великобритания (Lancashire Business School, England). 
2001 г. Типовая программа подготовки специалистов по антикризисному управлению первого уровня (свидетельство №0612 выдано Федеральной службой России по финансовому оздоровлению и банкротству). Выдан – межрегиональным территориальным органом ФСФО России. 
11.03.-22.04.2015 г. Программа «Инструменты и технологии электронного обучения (на базе LMS MOODLE)» (72 часа) – Юргинский технологический институт ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет». 

25.02.-15.12.2016 г. Программа «Управленческие компетенции для вновь избранных заведующих кафедрами» (72 часа) – ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет». 
02.10.-02.11.2017 г. Программа «Мастерская руководителя» (72 часа) – ООО ГК «ЛИРТАНА», г. Новосибирск. 
06.06.-20.06.2018 г. Программа «Использование средств информационно-коммуникационных технологий в электронной образовательной среде» (72 часа) – НовГУ, г. Великий Новгород. 

11.02.-24.04.2019 г. Программа профессиональной переподготовки «Преподаватель в сфере высшего образования» – НовГУ, г. Великий Новгород. 

20.02.-20.05.2019 г. Программа Campus international для академической мобильности (72 часа) – НовГУ, г. Великий Новгород. 
20.09.-25.10.2019 г. Дополнительная образовательная программа «Инклюзивное образование в вузе» (72 часа) – Череповецкий государственный университет, г. Череповец.

27.01.-24.02.2020 г. – удостоверение о повышении квалификации (96 часов) – Псковский государственный университет по программе «Технологии умного управления в общественном секторе и бизнес-структурах», г. Псков.
17.06.-15.09.2021 г. – удостоверение о повышении квалификации (18 часов). – НовГУ, г. Великий Новгород по программе «Использование ресурсов электронной информационно-образовательной среды при реализации образовательных программ высшего образования и среднего профессионального образования».
21.06.-15.09.2021 г. – удостоверение о повышении квалификации (18 часов) – НовГУ, г. Великий Новгород по программе «Обучение навыкам оказания первой помощи».
23.06.-15.09.2021 г. – удостоверение о повышении квалификации (18 часов) – НовГУ, г. Великий Новгород по программе «Государственная политика в сфере противодействия коррупции». 

25.06.-15.09.2021 г. – удостоверение о повышении квалификации (18 часов) – НовГУ, г. Великий Новгород по программе «Современные образовательные программы: технологии разработки и реализации». 

25.06.-15.09.2021 г. – удостоверение о повышении квалификации (18 часов) – НовГУ, г. Великий Новгород по программе «Организация воспитательной работы с обучающимися в системе государственной молодежной политики».

25.06.-15.09.2021 г. – удостоверение о повышении квалификации (18 часов) – НовГУ, г. Великий Новгород по программе «Психолого-педагогические основы инклюзивного образования».
30.06.-15.09.2021 г. – удостоверение о повышении квалификации (18 часов). – НовГУ, г. Великий Новгород по программе «Актуальные вопросы государственного и муниципального управления».

27.09.-30.09.2021 г. – удостоверение о повышении квалификации (18 часов) – НовГУ, г. Великий Новгород по программе «Экономика и менеджмент».
20.04.-13.05.2022 г. – удостоверение о повышении квалификации (36 часов) – НовГУ, г. Великий Новгород по программе «Обеспечение антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства науки и высшего образования Российской Федерации».
20.04.-13.05.2022 г. – удостоверение о повышении квалификации (36 часов) – НовГУ, г. Великий Новгород по программе «Работа со служебной информацией ограниченного распространения, содержащейся в паспорте безопасности объекта (территории) и служебной информацией ограниченного распространения об антитеррористической защищенности объектов (территорий)».
ОПЫТ РАБОТЫ
04.08.1986-07.05.2003 г. – Юргинский машиностроительный завод – мастер, старший мастер, начальник участка, заместитель начальника сталеплавильного цеха, начальник сталеплавильного цеха, начальник отдела приватизации и анализа хозяйственной деятельности предприятия, финансовый директор, г. Юрга Кемеровской области.
07.05.2003-18.09.2013 г. – Юргинский городской Совет народных депутатов – Председатель Юргинского городского Совета народных депутатов 3-го и 4-го созывов, г. Юрга Кемеровской области.

24.05.2014-16.06.2016 г. – Кемеровский государственный университет – директор Юргинского филиала Кемеровского государственного университета, г. Юрга Кемеровской области (по совместительству).

15.06.2009-01.02.2016 г. – Национальный исследовательский Томский политехнический университет – доцент кафедры «Экономика и автоматизированные системы управления» Юргинского технологического института Национального исследовательского Томского политехнического университета, г. Юрга Кемеровской области.
01.02.2016-13.03.2018 г. – Национальный исследовательский Томский политехнический университет – заведующий кафедрой «Экономика и автоматизированные системы управления» Юргинского технологического института Национального исследовательского Томского политехнического университета, г. Юрга Кемеровской области. 
14.03.2018-30.11.2018 г. – Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого, и. о. директора Института экономики и управления, г. Великий Новгород.
07.11.2019 г. по настоящее время – Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого, директор Института цифровой экономики, управления и сервиса, г. Великий Новгород.
НАГРАДЫ, ПООЩРЕНИЯ
1. Медаль «За особый вклад в развитие Кузбасса» III и II степени.
2. Медаль «За служение Кузбассу».
3. Медаль «65 лет Кемеровской области».
4. Медаль «70 лет Кемеровской области».
5. Нагрудный знак Российской Федерации по итогам работы «Президентской Программы подготовки специалистов для народного хозяйства Российской Федерации».
6. Медаль II степени «За участие в развитии ТПУ» и диплом, 19.05.2006.
7. Медаль I степени «За участие в развитии ТПУ» и диплом, 12.09.2007 г.
8. Серебряная медаль «За заслуги перед Томским политехническим университетом» и диплом, 17.07.2012 г.
9. Памятный знак «За заслуги перед КемГУ».
10. «Юбилейный знак МЧС России» в честь 15-ой годовщины образования МЧС России.
11. Юбилейный знак «Советам – 100 лет».
12. Юбилейный знак Совета народных депутатов Кемеровской области «70 лет Кемеровской области».
13. Почетный знак «За вклад в развитие города» №016. Решение Юргинского городского Совета народных депутатов от 25.12.2013 г. № 43.
14. Юбилейный знак Совета народных депутатов Кемеровской области «25 лет законодательной власти Кемеровской области», распоряжение Председателя Совета народных депутатов от 12.11.2019 г. №639.
15. Почетная грамота Совета народных депутатов Кемеровской области в связи с10-летием выборных органов местного самоуправления.
16. Благодарственное письмо Полномочного представителя Президента РФ в Сибирском Федеральном округе.
17. Почетная грамота ТПУ (ТПИ), 31.10.2011 г.
18. Почетная грамота города Юрги в связи с 15-летием выборных органов местного самоуправления Юргинского городского округа.
19. Благодарственное письмо Департамента труда и занятости населения Кемеровской области. Приказ №207-ЛС от 10.10.2013 г.
20. Почетная грамота Юргинского технологического института Томского политехнического университета за достижение высоких трудовых показателей, большой вклад в развитие научных исследований института в 2013 г. и в связи с Днем российской науки.
21. Благодарственное письмо Юргинского технологического института Томского политехнического университета за достижение высоких трудовых показателей, большой вклад в развитие научных исследований института в 2017 г. и в связи с Днем российской науки.
22. Почетная грамота Европейской академии естественных наук, приказ №5 от 06.12.2019 г., Ганновер (Германия).
23. Почетная грамота Вольного экономического общества России, постановление Президиума экономического общества России от 20 октября 2020 г. № 2/1.
24.  Почетная грамота Ассоциации юридических Вузов, приказ №30 от 1 декабря 2020 г., г. Москва.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАЗРАБОТКУ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ИННОВАЦИЙ 
Развитие моногородов. Участвовал в разработке подхода к управлению инвестиционной привлекательностью проектов диверсификации экономики моногородов, прежде всего проектов, направленных на инновационное развитие промышленности моногорода. Разработал методический инструментарий управления моногородами Кемеровской области с применением предикативной аналитики для обеспечения противодействию источникам опасности общества и экономики государства, способ управления процессами создания инновационной продукции на основе: мониторинга уровней конкурентоспособности собственной и конкурирующей продукции, включающего диагностику технико-эксплуатационно-экономических характеристик продукции, их бенчмаркинг и оценку отношений величин показателей качества к соответствующим величинам затрат на изготовление и эксплуатацию продукции, или к ценам их продаж; сравнения уровней конкурентоспособности для принятия решения о реинжиниринге процесса создания продукции на каждом этапе ее жизненного цикла. Разработал инструментарий эффективного управления развитием городским промышленно-инновационным комплексом, обеспечивающий основу для повышения уровня жизни населения и устойчивости развития муниципального образования, включающий методики прогнозирования роста прибыли от увеличения доли инновационной продукции промышленных предприятий и определения социально-экономической сбалансированности положения, запасов финансовой прочности и зон рисков городского комплекса. 

Развитие региона и университета. Участвует в разработке методологии оценки взаимовлияния университетов и регионов, методологии стратегического анализа и прогнозирования вклада университета в социально-экономическое развитие (на примере Новгородской области), методики и модели стратегического анализа и прогнозирования системной сбалансированности региона, отличающейся учетом институционального и технологического факторов развития социально-экономической системы региона; методики стратегического анализа и прогнозирования эффективности регионального управления за счет включения факторов, позволяющих оценить технологическое и институциональное развитие и рост сбалансированности экономики региона; модели приоритизации целей и задач экономического, технологического и институционального развития Новгородской области не только с позиций бюджетной оптимизации, но и на основе модифицирования целевой функции, включающей интегральный уровень экономического, технологического, институционального развития региона. Обосновал необходимость выделения в качестве объекта анализа и использования для формирования системы показателей методики оценки вклада вуза в развитие региона региональной экосистемы «Образование – Наука – Промышленность». 
Использование цифровых технологий в экономических исследованиях. Является руководителем научного коллектива по решению научной задачи по разработке цифрового двойника региональной системы обеспечения качества жизни и социального благополучия населения в целях повышения ее эффективности, оптимизации издержек на функционирование указанной системы и достижения результатов, обеспечения (индикаторов) результатов реализации государственных программ, национальных и региональных проектов в сфере качества жизни, в том числе за счет использования инструментов анализа больших данных (Bigdata) и машинного обучения (ML). В частности, вопросами концептуальной разработки ключевых аспектов стратегирования развития региональной системы обеспечения качества жизни и социального благополучия населения, формированием структурно-функциональной модели данной региональной системы, определением внутренних и внешних дескриптивных параметров, зависимостей, взаимосвязей, составляющих наполнение цифрового двойника региональной системы обеспечения качества жизни и социального благополучия населения.

Развитие технологического предпринимательства. Участвует в разработке концептуального подхода к формированию инновационной региональной образовательно-предпринимательской экосистемы, модели создания единой экосистемы студенческого технологического предпринимательства, исследованием особой роли региональных экосистем студенческого технологического предпринимательства и выявлением их потенциала в достижении технологических прорывов высокотехнологичных отраслей, формировании и проведении мониторинга (включая стратегию и содержание) портрета студента-технологического предпринимателя, определении структуры, социально-демографических и  других особенностей студенческого предпринимательского сообщества. 

Автор более 150 научных публикаций (в том числе: 4 монографии, 2 учебных пособия с грифом УМО, 2 учебника, 20 статей в изданиях, проиндексированных в Scopus и Web of Science, 35 статей в журналах, включенных в Перечень ВАК, 2 патента, 1 свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ), в которых отражены вопросы социально-экономического положения моногородов Российской Федерации, модельные решения проблематики моногородов и сценарии их реализации и т.д. 
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ORCID: 0000-0003-2815-3749
SPIN РИНЦ: 5029-7384 (Индекс Хирша – 8).

Scopus AuthorID: 56496542700 (Индекс Хирша – 4).
ResearcherID U-8123-2019 (Индекс Хирша – 3).
Руководитель проекта №18-010-00244, грант РФФИ. Тема «Разработка методического инструментария управления моногородами Кемеровской области с применением предикативной аналитики для обеспечения противодействию источникам опасности общества и экономики государства».
Имеет опыт проведения конференций:

12-13 декабря 2018 г. успешно проведена международная научно-практическая конференция «Современные проблемы экономического развития России: вызовы и возможности», НовГУ, г. Великий Новгород. По итогам конференции издан журнал открытого доступа The European Proceedings of Social & Behavioural Sciences (EpSBS), индексируемый в базе Web of Science (WoS) издательство Future Academy, находящееся по адресу Winchester Road 10 Visage Apt Swiss Cottage NW3 3NW London, United Kingdom.
Грант РФФИ 19-010-20096 (Научные мероприятия) Международная научно-практическая конференция «Современный инструментарий устойчивого развития территорий. Специальная тема: Проектное управление в регионах России», 4-5 декабря 2019 г., НовГУ, г. Великий Новгород.
Грант РФФИ 20-010-22026 Международная научно-практическая конференция «Россия-2020 – новая реальность: экономика и социум»», 9-10 декабря 2020 г., НовГУ, г. Великий Новгород.

7-8 декабря 2021 г. Международная научно-практическая конференция «Стратегирование развития региональных экосистем «Образование – Наука – Промышленность», НовГУ, г. Великий Новгород.

Под руководством Трифонова В.А. за период 2019-2022 гг. подготовлено 8 заявок на гранты: 5 заявок на конкурс грантов РНФ, 3 заявки на конкурс грантов РФФИ.

Участвовал в подготовке 2 заявок на конкурс мегагрантов.

Главный редактор научного журнала НовГУ «BENEFICIUM» (до 2019 г. издавался под названием «Вестник Института экономики и управления НовГУ»). Решением ВАК с 25.12.2020 г. издание включено в Перечень рецензируемых научных изданий (официальный сайт журнала: www.beneficium.pro).
Разработал программу развития Института на 2020-2024 гг., которая содержит описание проблем, текущего состояния, точек роста, целевую модель института к 2024 г.

Инициировал создание Центра управления проектами ИЦЭУС НовГУ, учебно-методического центра «Фабрика процессов». Участвует в процессе внедрения бережливых технологий в процессы управления образовательной деятельностью ИЦЭУС.
С 2020 г. является членом научного коллектива от НовГУ в проекте «Зеркальные лаборатории» с ВШЭ на тему «Университет и система управления регионом как факторы социально-экономического развития (на примере Новгородского государственного университета имени Ярослава Мудрого и Новгородской области)» (2020-2022 гг.).

Руководил выполнением проекта по заказу Министерства финансов Новгородской области по изучению уровня финансовой грамотности в Новгородской области (2020 г.).

ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
В 2003-2004 гг. принимал участие в прогнозировании и разработке «Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Город Юрга» на 2004-2013 годы», в ходе реализации которой были созданы методологические программы и научные методы, позволяющие дать объективную оценку моделям и механизмам функционирования и развития городской среды.
Активно принимал участие в развитии и укреплении материально-технической базы (инфраструктуры) института в должности Председателя ЮГСНД и одновременно, работая доцентом на кафедре ЭиАСУ:

Решением ЮГСНД №458 от 19.10.2011 г. передан из муниципальной в федеральную собственность учебный корпус с земельным участком по адресу ул. Заводская, д. 10 (корпус №6).
Решением ЮГСНД №538 от 25.04.2012 г. передано в безвозмездное пользование общежитие по адресу ул. Заводская, д. 12 для проживания и организации досуга студентов ЮТИ ТПУ на период обучения.

Решением ЮГСНД №19 от 26.03.2008 г. передано в безвозмездное пользование отдельно стоящее, двухэтажное здание по адресу ул. Московская, д. 17а (корпус №5, кафедра металлургии черных материалов).

В постоянное (бессрочное) пользование передан земельный участок, площадью 21420 кв. м для организации парка «Студенческий».
Была создана зона экономического благоприятствования промышленно-производственного типа «Юрга» (Распоряжение Администрации КО от 02.12.2010 г. №1027-р, Постановление Администрации г. Юрги от 17.11.2010 г. №1940). 
ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

В рамках выигранного конкурса с ВШЭ «Зеркальные лаборатории» проводит совместные исследования вклада вуза в развитие области.

Открыт Учебно-методический центр по развитию бережливых технологий «Фабрика процессов» (Приказ №1839 от 07.12.2020 г. «Об изменениях в структуре НовГУ»).
КЛЮЧЕВЫЕ ЗНАНИЯ И НАВЫКИ:
· Применение современных управленческих методик для повышения эффективности процессов.

· Руководство проектами. Ведение переговоров с ключевыми клиентами и партнерами.

· Организация работы структурных подразделений (до 300 сотрудников в подчинении).

· Организация мероприятий различного уровня и формата.

· Умение работать в команде, подбирать правильных людей в команду, грамотно делегировать задачи и контролировать их выполнение, выстраивать четкую мотивацию персонала, достигать важные ключевые показатели.
· Умение достигать результата в требуемые сроки с ограниченными ресурсами.

· Способность системно и стратегически мыслить.

· Способность организовывать, мотивировать и вдохновлять сотрудников.

· Умение самостоятельно принимать решения.

· Заключение разных видов договоров и работа с ними.

· Опыт организации с нуля.

· Ведение различных видов планирования, бюджетирования, подготовка смет.

· Опыт сотрудничества с практическими и научными работниками, руководителями и специалистами, работниками муниципальных образований Кемеровской, Томской и Новосибирской областей.
Трифонов В.А.
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